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SERVICO COLATINENSE DE MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO AMBIENTAL — SANEAR
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2012 / SANEAR/ES, 17 DE DEZEMBRO DE 2012.

A DIRETORA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DO SERVICO COLATINENSE DE MEIO AMBIENTE E
SANEAMENTO AMBIENTAL, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que realizard, através da
Fundacdo Professor Carlos Augusto Bittencourt - FUNCAB, Concurso Publico para provimento de cargos
do seu quadro de servidores, mediante as condi¢cdes especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, caso existam,
sendo executado pela Fundacado Professor Carlos Augusto Bittencourt — FUNCAB.

1.2. A realizagdo da inscrigdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste
Edital, com renulncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo
da homologagao de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no
ltem 4.

1.5. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara
disponivel no site www.funcab.org.

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Estado do
Espirito Santo ou na imprensa oficial do Municipio e nos sites www.funcab.org, www.sanear.es.gov.br e
www.colatina.es.gov.br.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico nos sites citados no
subitem 1.6, pois, caso ocorram alteracdes nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles
divulgadas.

1.8. Os conteldos programaticos para todos os cargos estao disponiveis no ANEXO VI.

1.9. O candidato aprovado que vier a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo do Servico Colatinense de
Meio Ambiente e Saneamento Ambiental - SANEAR pertencera ao regime juridico estatutario e reger-se-
a pelas disposicoes da Lei Complementar n? 035/2005 e suas alteracGes, Leis 5.284/07, 5.275/07 e
5.740/11, bem como pelas demais normas legais.

1.10. Os cargos, carga hordria, quantitativo de vagas, requisitos e saldrio base inicial sdo os
estabelecidos no ANEXO I.

1.11. O numero de vagas ofertadas no Concurso Publico poderd ser ampliado durante o prazo de
validade do Certame, desde que haja dotacdo orcamentaria propria disponivel e vagas em aberto
aprovadas por lei.

1.12. As atribui¢des dos cargos constam no ANEXO VII.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos sao, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

c) estar quite com as obrigacGes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;
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f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel com nova investidura em
cargo publico;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme
requisito do cargo pretendido, fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, comprovado através da apresentacdo de original e copia do respectivo documento,
observado o ANEXO | deste Edital;

h) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
funcdes do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

i) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data de nomeacao;

j) apresentar declaragdo negativa de antecedentes criminais;

k) ndo acumular cargos, empregos ou func¢des publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;
I) estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao drgdo de conselho de classe correspondente a
sua formacao profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a documentacdo exigida;
m) cumprir, na integra, as determinacdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;

n) apresentar declaracdo de bens.

2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da contratacdo, devera provar que possui todas as condi¢des
para a posse no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo
presente Edital e outros que |he forem solicitados, confrontando-se entdo declaracdao e documentos,
sob pena de perda do direito a vaga.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Publico serda composto das seguintes etapas:
a) Para os cargos do Ensino Médio Incompleto:
12 Etapa: Prova Objetiva para todos os cargos, de carater classificatério e eliminatdrio;
22 Etapa: Prova Pratica, somente para os cargos de Profissional de Operacdo Il: Operador de ETA e
Profissional de Suporte Il: Motorista, de carater eliminatdrio.
b) Para o cargo do Ensino Médio Completo s/ Formacgdo:
Etapa Unica: Prova Objetiva, de carater classificatério e eliminatdrio.
c) Para os cargos do Ensino Médio Completo ¢/ Formacg3o:
Etapa Unica: Prova Objetiva para todos os cargos, de carater classificatério e eliminatdrio.
d) Para os cargos do Ensino Superior:
12 Etapa: Prova Objetiva para todos os cargos, de carater classificatério e eliminatdrio;
Etapa: Prova Discursiva, somente para o cargo de Profissional de Nivel Superior I: Procurador, de
carater classificatorio e eliminatério;
32 Etapa: Prova de Titulos para todos os cargos, de carater unicamente classificatorio.
3.2. Ao final de cada etapa, o resultado sera divulgado no site www.funcab.org.
3.3. As Provas Objetiva, Discursiva e Pratica serdo aplicadas preferencialmente na cidade de Colatina/ES.
A critério da FUNCAB e do SANEAR, havendo necessidade, candidatos poderao ser alocados para outras
localidades adjacentes a cidade de Colatina/ES.
4. DAS INSCRICOES

N
)

4.1. Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente
Concurso Publico, das quais nao podera alegar desconhecimento em nenhuma hipdtese.

4.2, A inscricdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitagao das normas e condig¢des
estabelecidas neste Edital.

4.3. As inscricoes deverdo ser realizadas pela Internet: no site www.funcab.org ou no Posto de
Atendimento definido no ANEXO lll, no prazo estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO Il.
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4.4. O candidato devera, no ato da inscrigao, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line
sua opc¢ao de cargo e funcdo. Depois de efetivada a inscricdo, ndo sera aceito pedido de alteracdo desta
opcao.

4.5, Serd facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que n3o haja coincidéncia
nos turnos de aplicacdo das Provas Objetivas, a saber:

TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE
ENSINO MEDIO INCOMPLETO
ENSINO MEDIO COMPLETO COM FORMAGAO ENSINO MEDIO COMPLETO SEM FORMAGAO
ENSINO SUPERIOR

4.6. Para inscrever-se para mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo para
cada cargo escolhido e pagar o valor da inscricdo correspondente a cada opcao.
4.6.1. A possibilidade de efetuar mais de uma inscrigdo proporcionara maior oportunidade de
concorréncia aos candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulagdo dos
cargos publicos, no caso de aprovagdo do candidato em mais de um cargo publico.
4.6.2. O candidato que efetuar mais de uma inscricdo cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e
turno terd sua primeira inscricdo paga ou isenta automaticamente cancelada, ndo havendo
ressarcimento do valor da inscricdo paga, referente a primeira inscricao.
4.6.2.1. N3o sendo possivel identificar a Ultima inscricdo paga ou isenta, serd considerado o nimero
gerado no ato da inscricdo, validando-se a ultima inscricdo gerada.
4.7. O valor da inscricdo sera:
RS 60,00 (sessenta reais) para os cargos de Ensino Médio Incompleto, Ensino Médio Completo s/
Formacdo e Ensino Médio Completo ¢/ Formacao;
RS 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Ensino Superior.
4.7.1. A importancia recolhida relativa a inscricdo ndo sera devolvida em hipdtese alguma, salvo em caso
de cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou em razdo de fato atribuivel
somente a Administracdo Publica.
4.8. Serd concedida isencdo no pagamento do valor da taxa de inscricdo somente ao cidadao
desempregado ou que comprove renda familiar de até um salario-minimo e meio mensal nos termos da
Lei Municipal n2. 5.277 de 19 de margo de 2007.
4.8.1. Roteiro para solicitacao da isencao de pagamento do valor da inscrigao.
4.8.1.1. Acessar o site www.funcab.org, impreterivelmente, nos dias previstos no cronograma, ANEXO
Il
4.8.1.2. Preencher, imprimir e assinar a ficha de solicitagao de isengao do valor da inscri¢ao e juntar a
seguinte documentagao, conforme abaixo:

Documentagao para solicitagao da isengao do valor da inscrigcao

b) candidato empregado que recebe até um

a) candidato desempregado: L. .. i
salario-minimo e meio mensal:

e - cOpia autenticada em cartério de um
contracheque emitido nos ultimos 02 (dois)

- copia autenticada em cartdrio da carteira meses antes da inscricdo

de trabalho: paginas que contenham
fotografia, identificacao civil e contratos de €
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trabalhos (inclusive a primeira pagina de - cdpia autenticada em cartdrio da carteira
contrato de trabalho em branco e a ultima de trabalho: paginas que contenham
assinada com rescisdo, conforme o caso). fotografia, identificacdo civil e contrato de

trabalho (inclusive a pagina do contrato de
trabalho em aberto), sendo para os
funcionarios publicos, declaracdo original do
RH informando o vinculo e remuneracgao.

4.8.1.3. Entregar a documentacdo especificada acima no Posto de Atendimento, pessoalmente ou por
seu representante legal, portando procuragcdo com firma reconhecida, impreterivelmente até o ultimo
dia do periodo do pedido de isencdo previsto no cronograma, observando-se o horario de
funcionamento do posto. Ndo havera prorrogagdo do periodo para a entrega.

4.8.1.4. Caso o candidato esteja inscrito para dois cargos, devera apresentar documentagao,
separadamente, para ambos os cargos pleiteados.

4.8.2. A relacdo das isencdes deferidas e indeferidas serd afixada nos murais do Posto de Atendimento,
bem como disponibilizada no site www.funcab.org, na data prevista no cronograma.

4.8.3. O candidato dispora, unicamente, de 02(dois) dias para contestar o indeferimento,
exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site
www.funcab.org, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no
Cronograma, considerando-se o horario local. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
4.8.4. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido tera que efetuar todos os procedimentos
para inscrigao descritos nos subitens 4.9 ou 4.10.

4.8.5. O candidato com isengdo deferida tera sua inscrigao automaticamente efetivada.

4.8.6. As informacgdes prestadas no formulario, bem como a documentacdo apresentada, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.8.7. N3o sera concedida isencdo do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacgéao;

c) pleitear a isencdo sem apresentar copia dos documentos previstos neste item;

d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.8.8. Apds a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatérios, ndo sera
permitida a complementacdo da documentacdo, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou
recurso.

4.8.9. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo
serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cépias dos mesmos.

4.8.10. N3o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento do valor da inscricdo via postal, ndo
mencionado neste edital, fax, correio eletronico ou similar.

4.8.11. Fica reservado a Comissdao Coordenadora do Concurso Publico do SANEAR ou a FUNCAB, o
direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

4.8.12. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer documentacdo entregue, serd
cancelada a inscricao efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo este, pela
falsidade praticada, na forma da lei.

4.8.13. O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento do
valor da inscrigao na forma e no prazo estabelecido no subitem 4.8.4 estard automaticamente excluido
do Concurso Publico.

4.8.14. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricado paga para o
mesmo cargo, tera a isencdo cancelada.
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4.9. Da inscricdo pela Internet

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato deverd acessar o site www.funcab.org, onde consta o
Edital, a Ficha de Inscricdo via Internet e os procedimentos necessdrios a efetivacdo da inscricdo. A
inscricdo pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10
horas do 12 dia de inscricao até as 23h59min do ultimo dia de inscricdo, conforme estabelecido no
Cronograma Previsto — ANEXO Il, considerando-se o horario local.

4.9.2. O candidato deverd ler e seguir atentamente as orienta¢Ges para preenchimento da Ficha de
Inscricdo via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmac¢do dos dados
preenchidos antes de enviar a inscri¢cdo, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado
indevidamente e altere os respectivos dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscri¢cdo via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento do valor da inscricdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento ndo seja efetuado,
devera acessar o site www.funcab.org e emitir a 22 via do boleto bancario, que terd nova data de
vencimento. A 22 via do boleto bancario estard disponivel no site para impressdo até as 15 horas do
ultimo dia de pagamento. A data limite de vencimento do boleto bancario sera o primeiro dia util apds o
encerramento das inscricdes. Apds essa data, qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado.

4.9.4. As inscrigdes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria,
obrigatoriamente por meio do boleto bancario especifico, impresso pelo préprio candidato no momento
da inscricdo. Ndo sera aceito pagamento feito através de depdsito bancdrio, DOC’s ou similares.

4.9.5. O boleto bancario pago, autenticado pelo caixa do banco, devera estar de posse do candidato
durante todo o Certame, para eventual certificagdo e consulta pelos organizadores.

4.9.6. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site www.funcab.org para consulta e impressao.
4.9.7. Os candidatos deverao verificar a confirmagdo de sua inscrigdao no site www.funcab.org a partir
do quinto dia util apds a efetivagdo do pagamento do boleto bancario.

4.9.8. A confirmagao da inscricdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo juntamente
com o canhoto da inscrigao autenticado.

4.9.9. O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscricdo via Internet implicara no
cancelamento da mesma.

4.9.10. A inscricdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com
antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicac¢do do site www.funcab.org nos
ultimos dias de inscricdo.

4.9.11. A FUNCAB ndo sera responsavel por problemas na inscricdo ou emissdo de boletos via Internet,
motivados por falhas de comunicagcdo ou congestionamento das linhas de comunicagdo nos ultimos dias
do periodo de inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de
dados.

4.10. Da inscricao no Posto de Atendimento

4.10.1. Para os candidatos que ndo tém acesso a internet, serda disponibilizado, no Posto de
Atendimento ANEXO Ill, microcomputador para viabilizar a efetivacdo da inscrigdo.

4.10.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscricdao, podendo contar apenas
com orientacGes do atendente do posto. Ndo sera responsabilidade do atendente efetuar a inscricao
para o candidato.

4.10.3. Para efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera seguir todas as instrucdes descritas no subitem 4.9.
4.11. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido todas as
instrugdes descritas no item 4 deste Edital.

4.12. As informagles prestadas na solicitagdo de inscricdo serdao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a FUNCAB do direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher o
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formulario de forma completa e correta, ou que preencher com dados de terceiros.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n2 7.853 de 1989, e de suas alteragcGes, e nos termos do
presente Edital, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no Concurso
Publico.

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcdo psicoldgica,
fisioldgica ou anatOmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrdo
considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislagdao pertinente.

5.3. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participarao do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que tange
ao local de aplicagdo de prova, ao horario, ao conteudo, a corregdo das provas, aos critérios de avaliagdo
e aprovacao, a pontuacao minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.
5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em
lista a parte e figurarao também na lista de classificagao geral.

5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua condigao por ocasido
da inscricdo, caso convocados para posse, deverdo se submeter a pericia médica realizada por Junta
Médica do SANEAR, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribuigdes do cargo.

5.6. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, sera desconsiderada a sua classificagao na
listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificacdo na listagem de ampla
concorréncia.

5.7. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de ndo
haver candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacdo.

5.8. Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a
concessao de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscrigdao das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste edital, observando-
se 0 que se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera, sob as penas da lei,
declarar esta condigdo no campo especifico da Ficha de Inscrigao On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscricdo via Internet devera, até o ultimo dia de
inscrigao, entregar o laudo médico ORIGINAL ou cépia autenticada em cartdrio, atestando claramente a
espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, no Posto de
Atendimento ou enviar via SEDEX, para a FUNCAB — Concurso Publico Servigo Colatinense de Meio
Ambiente e Saneamento Ambiental - SANEAR, Caixa Postal n2. 99708 — Cep: 24.020-976 — Niterdi/RJ,
devendo ser notificado a FUNCAB seu envio, através de mensagem encaminhada para o correio
eletrénico notificacao@funcab.org, especificando nome completo do candidato, nimero da Ficha de
Inscrigao, data de postagem e o numero identificador do objeto.

6.4. O candidato com deficiéncia poderd solicitar condicdes especiais para a realizacdo das provas,
devendo solicita-las, no campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line, no ato de sua inscrigdo.

6.4.1. A realizacdo das provas em condicOes especiais requeridas pelo candidato, conforme disposto no
subitem 6.4, ficard sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberacdo da FUNCAB, observados os critérios de
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viabilidade e razoabilidade.

6.5. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de
enviar o laudo médico ORIGINAL ou cépia autenticada em cartdrio ou envia-lo fora do prazo
determinado, perderd a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

7. DAS PROVAS ESPECIAIS

7.1. Caso haja necessidade de condi¢Oes especiais para se submeter a Prova Objetiva, o candidato
devera solicita-la no ato da inscricdo, no campo especifico da Ficha de Inscricdo, indicando claramente
guais 0s recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as conseqiiéncias de sua omissao.
7.1.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

7.2. A realizagdo da prova em condi¢des especiais ficara sujeita, ainda, a apreciagao e deliberagao da
FUNCAB, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.3. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizacao das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverdao levar um acompanhante que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo fazendo jus a
prorrogag¢do do tempo, conforme subitem 8.15.

7.3.1. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante nao
realizard as provas.

8. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

8.1. As informacdes sobre os locais e os horarios de aplicacdo das Provas Objetiva, Discursiva e Pratica
serdo disponibilizadas no Posto de Atendimento — ANEXO Ill, e no site www.funcab.org com
antecedéncia minima de 5(cinco) dias da data de sua realizacdo, conforme consta no Cronograma
Previsto — ANEXO II.
8.2. Os candidatos deverao acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convoca¢dao para Prova
(COCP), constando, data, horario e local de realizagdo da Prova Obijetiva, disponivel no site
www.funcab.org.
8.2.1. E importante que o candidato tenha em ma3os, no dia de realizacdo da prova objetiva, o seu
Comunicado Oficial de Convocagdo para Prova (COCP), para facilitar a localizagdo de sua sala, sendo
imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade conforme especificado nos
subitens 8.7 e 8.7.1.
8.2.2. N3do sera enviada a residéncia do candidato, comunicagdo individualizada. O candidato inscrito
devera obter as informagdes necessarias sobre sua alocagao através das formas descritas nos subitens
8.1e8.2.
8.3. O candidato é o unico responsavel pela identificagao correta de seu local de realizagao de provas e
pelo comparecimento no horario determinado.
8.4. Os horarios das provas referir-se-do ao horario local.
8.5. Quando da realizacdo da prova objetiva, o candidato dever3, ainda, obrigatoriamente, levar caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, nao podendo utilizar outro
tipo de caneta ou material.
8.5.1. O candidato deverd comparecer para a realizagdo das etapas, portando documento oficial e
original de identificacdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério estabelecido para seu
inicio e/ou fechamento dos portdes.
8.6. N3o sera permitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas, apds o horario fixado
para o fechamento dos portdes, sendo que as provas objetivas serdo iniciadas 10 (dez) minutos apds
esse horario. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos, em hipdotese
alguma, mesmo que as provas ainda nao tenham sido iniciadas.
8.7. Serao considerados documentos oficiais de identidade:
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- Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe)
gue, por Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por drgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto).

8.7.1. N3o serdo aceitos como documento de identidade:

- Certidao de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato (foto e assinatura).

8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das Etapas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias. Na
ocasido sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario
préprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.

8.8. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a
sala ou ao local de prova.

8.9.1. Nao sera permitido, em hipdtese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagao das etapas
de candidatos sem documento oficial e original de identidade nem mesmo sob a alegagao de estar
aguardando que alguém o traga.

8.10. Ndo serd permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as etapas no local de
realizacdo das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e bebedouros.

8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no
subitem 7.3.

8.11. As etapas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados nas publicagdes oficiais e no COCP. Nado
havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado
do Concurso Publico o candidato que faltar as provas: objetiva, discursiva e pratica. Ndo havera
aplicacdo de prova fora do horario, data e locais pré-determinados.

8.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério da FUNCAB e
da Comissdo Coordenadora do Concurso Publico, objetivando a realizacdo de exame datiloscépico, com
a confrontacdo dos candidatos que venham a ser convocados para nomeagao.

8.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realiza¢do das Etapas.

8.14. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizagdo da Prova Objetiva ou Discursiva apds
assinatura da Lista de Presenca e recebimento de seu Cartao de Respostas ou Folha de Respostas até o
inicio efetivo da prova e, apds este momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante
gue o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.
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8.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicagao das provas em
virtude de afastamento do candidato.

8.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizacdo das
etapas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizacdo das etapas;

b) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

¢) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;

d) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressdo digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinacgGes deste Edital.

8.16.1. Serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo da
prova objetiva e discursiva, além de descumprir as determinag¢des acima, também:

a) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato;

b) ndo devolver o Cartdo de Respostas ao término da Prova Objetiva ou a Folha de Resposta da Prova
Discursiva, quando for o caso, antes de sair da sala;

c) ausentar-se do local da prova antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio da mesma;

d) for surpreendido portando celular durante a realizacdo da prova. Celulares deverdo ser desligados,
retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pela FUNCAB ao entrar em sala e
mantido lacrado e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizagdao da prova;

e) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou
portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos,
mesmo dentro do envelope fornecido pela FUNCAB;

f) for surpreendido em comunicacdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

g) utilizar-se de livros, cédigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de
consulta;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do hordrio determinado no subitem 9.11.

8.17. N3o é permitido qualquer tipo de anotacdo e/ou utilizacdo de papel ou similar, além do Caderno
de Questdes, do Cartdo de Resposta e Folha de Respostas, ndo sendo permitida, nem mesmo, a
anotacdo de gabarito.

8.17.1. O candidato que for pego com a anotacdo do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se desfazer
da mesma, e em caso de recusa sera eliminado do certame.

8.18. Apds entrar em sala ou local de provas e durante as etapas, ndo sera admitida qualquer espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, papéis, manuais,
impressos ou anotagdes, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou
similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina
fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o
uso de reldgio digital, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, bonés,
gorro, etc.

8.19. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico, estatistico,
visual ou grafotécnico, sua prova sera anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
8.20. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato armado realizar as
mesmas.

8.21. E expressamente proibido fumar no local de realizagdo das etapas.

8.22. O tempo total de realizagao da Prova Objetiva sera de 3 horas e 30 minutos, exceto para o Cargo

9



(SANEAR o

Servigo Colatinense de Meio
Ambiente e Saneamento Ambiental

Profissional de Nivel Superior I: Procurador, cujo tempo sera de 4 horas, em fun¢ao da realizagdo da
Prova Discursiva.

8.22.1. O tempo de duracdo da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas e a Folha de
Resposta, quando for o caso.

8.23. Toda e qualquer ocorréncia, reclamacdo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente
manifesta ao fiscal ou representante da FUNCAB no local e no dia da realizacdo da etapa, para o
registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis. Nado
serdo consideradas e nem analisadas as reclamacgdes que nao tenham sido registradas na ocasido.
8.23.1. N3o serdo consideradas e nem analisadas as reclamacgdes que ndo tenham sido registradas na
ocasiao.

9. DA PROVA OBIJETIVA

9.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatodrio e classificatério e serd constituida de questdes de
multipla escolha, conforme o Quadro de Provas, subitem 9.5.

9.1.1. Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um Unico Cartdo de Respostas que ndo podera
ser rasurado, amassado ou manchado.

9.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de
Questdes e em seu Cartao de Respostas.

9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato deverd transcrever a frase que se encontra na capa do
Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartao de Respostas.

9.5. A organizagao da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questdes
encontram-se representados nas tabelas abaixo:

ENSINO MEDIO INCOMPLETO: Profissional de Operagdo Il - Operador de ETA e Profissional de Suporte
Il — Fiscal e Motorista.

. Quantidade | Valor de cada | Pontuagao
Disciplinas - o -
de questdes questao Maxima
Lingua Portuguesa 15 3 45
Matematica 15 3 45
Conhecimentos Gerais 10 1 10
Totais 40 - 100

ENSINO MEDIO COMPLETO SEM FORMAGCAO: Profissional de Suporte IlI

. Quantidade | Valor de cada | Pontuagao
Disciplinas - o .
de questdes questao Maxima
Lingua Portuguesa 10 2 20
Matematica 10 2 20
Informatica Basica 10 2 20
Conhecimentos Especificos 20 2 40
Totais 50 - 100

ENSINO MEDIO COMPLETO COM FORMAGAO: Profissional de Operagdo IV - Técnico em Edificacdes

Quantidade | Valor de cada | Pontuagao
de questoes questao Maxima

Disciplinas
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Lingua Portuguesa 10 2 20
Matematica 10 2 20
Informatica Basica 10 2 20
Conhecimentos Especificos 20 2 40
Totais 50 - 100

ENSINO MEDIO COMPLETO COM FORMAGCAO: Profissional de Suporte IV - Técnico de Seguranca do
Trabalho e Técnico em Informatica.

. Quantidade | Valor de cada | Pontuagao
Disciplinas - o -
de questdes questao Maxima
Lingua Portuguesa 10 2 20
Matematica 10 2 20
Informatica Basica 10 2 20
Conhecimentos Especificos 20 2 40
Totais 50 - 100

ENSINO SUPERIOR: Profissional de Nivel Superior | — Procurador

.. Quantidade | Valor de cada | Pontuagdo
Disciplinas - o~ -
de questdes questao Maxima
Direito Constitucional 10 1 10
Direito Administrativo 10 2 20
Direito Trabalhista e Processo Trabalhista 15 2 30
Direito Civil e Processo Civil 15 2 30
Direito Penal 10 1 10
Totais 60 - 100

ENSINO SUPERIOR: Profissional de Suporte V - Assistente Social, Contador e Profissional de Operagao V
- Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro Quimico e Tecnélogo em Saneamento Ambiental
e Gestdao Ambiental.

. Quantidade | Valor de cada | Pontuagao
Disciplinas ~ ~ ‘.
de questdes questao Maxima
Lingua Portuguesa 20 1,5 30
Informatica Basica 10 1 10
Conhecimentos Especificos 30 2 60
Totais 60 - 100

9.6. Serd eliminado do presente Concurso Publico o candidato que nao obtiver, pelo menos, 50%
(cinqlienta por cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das
disciplinas.

9.7. O candidato deverd transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera
o Unico documento valido para correcdo eletronica.

9.8. A transcricdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sdo obrigatdrias e serdo
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucoes
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especificas nele contidas, pois a correcdo da prova sera feita somente nesse documento e por
processamento eletronico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas,
verificar se o nUmero do mesmo corresponde ao seu numero de inscricdo contido no COCP e na Lista de
Presenca. Ndo havera substituicdo de Cartdo de Respostas.
9.8.1. Por motivo de seguranca, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, caberd ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu
Cartdo de Respostas corresponde a do Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia,
o candidato deverd, imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a correcdo.
9.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opcdes de resposta. Sera
considerada errada e atribuida nota O (zero) a questdao com mais de uma op¢do marcada, sem opgao
marcada, com emenda ou rasura.
9.10. O candidato so podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apds 1 (uma)
hora, contada do seu efetivo inicio.
9.11. O candidato sé poderd levar o proprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir
de 1 (uma) hora para o término do horario da prova.
9.12. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacdo, atestando a idoneidade da
fiscalizagdo da prova, retirando-se da mesma de uma sé vez.
9.12.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 9.12, a selecdo dos candidatos serd feita mediante sorteio.
9.13. No dia de realizacdo da prova nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteiido da mesma e/ou aos critérios de
avaliagdo.
9.14. Por motivo de seguranga, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagdao durante a
prova no seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.17.
9.15. Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda ndo o
puder levar, o Cartdo de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execugdo da
prova.
9.16. O gabarito oficial serd disponibilizado nos sites www.funcab.org, www.sanear.es.gov.br,
www.colatina.es.gov.br
no 29 dia util apds a data de realizacdo da prova, a partir das 12 horas (Horario local), conforme
Cronograma Previsto — ANEXO II.
9.17. No dia da realizacdo da Prova Objetiva, na hipotese do nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a FUNCAB
procederd a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovacdo de
pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscricoes, original e uma cdpia, com o
preenchimento e assinatura do formulario de Solicitacdo de Inclusdo. A cépia do comprovante serd
retida pela FUNCAB. O candidato que ndo levar a copia terd o comprovante original retido para que
possa ser efetivada a sua inclusdo.
9.17.1. Ainclusdo sera realizada de forma condicional e sera analisada pela FUNCAB, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscri¢do.
9.17.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.
9.18. Os cartdes de resposta da Prova Objetiva estardao disponiveis no site www.funcab.org até
15(quinze) dias ap0ds a divulgacdo do resultado da Prova Objetiva.

10. DA PROVA DISCURSIVA

12



@
(SanNEAR FUNCAB

Servigo Colatinense de Meio
Ambiente e Saneamento Ambiental

10.1. A Prova Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério, apenas para os candidatos ao cargo de
Profissional de Nivel Superior I: Procurador, sera aplicada, no mesmo dia e horario da Prova Objetiva,
sendo realizada dentro das 4 horas previstas no subitem 8.22.

10.1.1. A Prova Discursiva valera 20 (vinte) pontos, e devera ser desenvolvida em formulario especifico
(Folha de Resposta), personalizado, fornecido junto com o Cartdo de Respostas no dia da Prova
Objetiva, sendo desidentificada pelo candidato, que deverd destacar o canhoto que contém seus dados
cadastrais, sendo a Folha da Prova Discursiva o Unico documento valido para correcdo.

10.1.1.1. A Prova Discursiva sera composta de 01 (um) tema a ser enunciado no caderno de questées,
baseado em um dos tépicos do conteido de Conhecimentos Especificos do cargo pretendido.

10.1.2. A Prova Discursiva deverd ser feita com caneta esferografica azul ou preta, fabricada em
material transparente. N3o serd permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem de apontador,
lapiseira ou “caneta borracha”, sendo eliminado do Concurso o candidato que ndo obedecer ao descrito
neste subitem.

10.1.3. A Folha de Resposta da Prova Discursiva ndo poderd ser assinada, rubricada e/ou conter
qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato em outro local que ndo seja o indicado, sob
pena de ser anulada. Assim, a detecgao de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcrigdo dos textos definitivos acarretara nota ZERO na Prova Discursiva.

10.1.4. Se a prova discursiva ndo atender a proposta da prova (tema e estrutura) ou estiver
absolutamente ilegivel serd desconsiderada e recebera a nota ZERO.

10.1.5. A Folha de Resposta ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

10.1.6. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto escrito que
ultrapasse a extensdao maxima fixada no Caderno de Questdes.

10.2. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar a Folha de Resposta ao Fiscal de sala,
juntamente com o Cartao de Respostas.

10.3. Somente sera corrigida a Prova Discursiva do candidato aprovado na Prova Objetiva dentro do
quantitativo de 20(vinte) vezes o niumero de vagas para o cargo.

10.4. O candidato que nao for aprovado na Prova Objetiva e nao tiver a Prova Discursiva corrigida
estara eliminado do Concurso.

10.5. Para efeito de avaliagdo da Prova Discursiva, serao considerados os elementos de avaliagao
descritos no ANEXO IV.

10.6. O resultado da Prova Discursiva sera registrado pelo avaliador na folha de resposta, e as notas
serdo divulgadas no site www.funcab.org.

10.7. Serd aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver, no minimo, 10 (dez) pontos.

10.8. A Folha de Resposta da Prova Discursiva podera ser visualizada no site www.funcab.org ap6s a
solicitacdo do candidato, no prazo estabelecido no Cronograma Previsto ANEXO Il, e estara disponivel
até 15(quinze) dias ap6s a divulgacdo da mesma.

11. DA PROVA PRATICA

11.1. Participarao desta etapa os candidatos aos cargos de Profissional de Suporte Il: Motorista e
Profissional de Operagao Il: Operador de ETA, aprovados na Prova Objetiva e posicionados dentro do
quantitativo de 20 (vinte) vezes o nUmero de vagas para o cargo.

11.2. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova
Objetiva. Em caso de empate na ultima posigao do quantitativo definido acima, todos os empatados
nesta posi¢ao serdo convocados.

11.2.1. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia aprovados
na Prova Objetiva serdao convocados, mesmo que ndo alcancem posicionamento definido no subitem
11.1.
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11.2.2. Os candidatos com deficiéncia que forem convocados e que nao estiverem dentro do
posicionamento definido no subitem 11.1, se aprovados no Concurso Publico, constardo somente na
classificacdo a parte e estardo concorrendo apenas as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, ndo
constando na listagem geral, referente as vagas de ampla concorréncia.
11.3. A convocacdo sera feita através de Ato de Convocacdo, contendo também os locais e horarios de
realizacdo da Prova Pratica, a ser divulgado no Posto de Atendimento — ANEXO lll e na Internet, no site
www.funcab.org, conforme constante no ANEXO Il — Cronograma Previsto.
11.3.1. O candidato deverd comparecer ao local de prova, portando documento oficial e original de
identidade e, para a funcdo de motorista a CNH original e dentro do prazo de validade, conforme a
categoria exigida para a fungdo, sem a qual ndo podera realizar a prova. Ndo serd aceito protocolo
desse documento.
11.4. A Prova Pratica podera ser realizada em qualquer dia da semana (Util ou ndo), sendo a chamada
por ordem alfabética.
11.4.1. Dependendo do numero de candidatos a serem avaliados, a ordem alfabética podera fazer com
gue alguns candidatos que contenham as letras iniciais do nome sendo as finais do alfabeto esperem
por mais tempo para serem avaliados.
11.5. Nesta etapa, o candidato sera considerado apto ou inapto. Sendo considerado inapto, serd
eliminado do Concurso Publico.
11.6. A Prova Prética serd de carater eliminatério.
11.6.1. A Prova Prdtica valera 20 (vinte) pontos, ndo sendo a pontuagdo obtida considerada na nota final
do candidato.
11.6.2. Sera considerado Inapto o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50% (cinglienta por cento)
dos pontos na Prova Pratica.
11.7. A Prova Pratica constara de uma seqliéncia de avaliacbes especificas, tomadas como base as
atribuicdes das fungdes e as atividades a serem desempenhadas e serdo realizadas em local apropriado,
onde sera verificado o desempenho do candidato, podendo-se levar em conta conhecimento, tempo
despendido, habilidade, aptidao, método de execugdo da tarefa, a utilizagao racional do material
disponivel, dentre outros elementos.
11.7.1 Na Prova Pratica de Profissional de Suporte Il: Motorista, sera avaliado o desempenho do
candidato na direcdo de veiculos tipo coletor de lixo, podendo ser dos modelos: 1113, 1313, 1725 ou
Cargo 1617.
11.7.1.1. Os critérios para avaliacdo serdo:

® Conhecimento das condi¢cdes de funcionamento do veiculo;

e Conhecimento dos itens de seguranca;

® Conhecimento das normas de transito;

¢ Habilidade na diregao e estacionamento.
11.7.2. Na Prova Pratica de Profissional de Operagao II: Operador de ETA, sera avaliado o desempenho
do candidato em executar servicos destinados a promover a operacao e manutencdo das estacoes de
tratamento e de recalque dos sistemas de dgua; lavagem mecanica de filtros; limpeza de tanques de
sedimentacdo para eliminar os residuos; manobra de registro ou valvula; preenchimento de relatérios
com informacgBes das analises diarias de controle de qualidade da dgua; calculos para realizar dosagens
de solugbGes quimicas; preparo de solucbes para o tratamento de agua; verificacdo de funcionamento
de bombas e motores.
11.7.2.1. Os critérios para avaliacdo serdo:

e Conhecimento das condi¢des de funcionamento de maquinas e equipamentos;

e Conhecimento dos itens de seguranca;

® Manuseio do material de analise fisico-quimica.
14




@
(SanNEAR FUNCAB

Servigo Colatinense de Meio
Ambiente e Saneamento Ambiental

11.8. O resultado de cada teste sera registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliagao do Candidato e
assinado pelo candidato dando a ciéncia do resultado no término da Prova.

11.8.1. Em caso de recusa, o documento serd assinado pelo avaliador, coordenador e duas
testemunhas.

11.9. N3o sera admitido pedido de revisdo ou recurso das Provas Praticas posteriormente a sua
aplicacdo, devendo todas as consideracdes serem declaradas no ato de sua realizacdo para o devido
parecer da equipe de coordenacao.

11.10. Em hipdtese alguma, haverd segunda chamada, sendo automaticamente excluidos do Concurso
Publico os candidatos convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motivo alegado.

11.11. O resultado da Prova Pratica sera afixado no Posto de Atendimento indicado no ANEXO lll e
também disponivel no site www.funcab.org.

12. DA PROVA DE TiTULOS

12.1. Serdo convocados para entrega de Titulos todos os candidatos ao cargo de Profissional de Nivel
Superior |: Procurador aprovados na Prova Discursiva e os candidatos aos cargos: Profissional de
Suporte V — Assistente Social e Contador e Profissional de Operag¢ao V - Engenheiro Ambiental,
Engenheiro Civil, Engenheiro Quimico e Tecndlogo em Saneamento Ambiental, posicionados dentro do
quantitativo de até 20 (vinte) vezes o niumero de vagas.

12.2. Para efeito de posicionamento, para os cargos: Profissional de Suporte V — Assistente Social e
Contador e Profissional de Operagao V - Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro Quimico e
Tecnélogo em Saneamento Ambiental, serd considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova
Objetiva. Em caso de empate na ultima posigao do quantitativo definido acima, todos os empatados
nesta posi¢ao serdo convocados.

12.2.1. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, aprovados
na Prova Objetiva para os cargos de Profissional de Suporte V — Assistente Social e Contador e
Profissional de Operagdo V - Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro Quimico e Tecnélogo
em Saneamento Ambiental serdo convocados, mesmo que ndo alcancem posicionamento definido no
subitem 12.1.

12.2.2. Os candidatos com deficiéncia que forem convocados e que ndo estiverem dentro do
posicionamento definido no subitem 12.1, se aprovados no Concurso Publico, constardo somente na
classificacdo a parte e estardo concorrendo apenas as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, ndo
constando na listagem geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

12.3. Os titulos para analise deverdo, impreterivelmente, no periodo definido no Cronograma Previsto —
ANEXO Il, ser entregues no Posto de Atendimento — ANEXO Ill.

12.3.1. A entrega podera ser feita por procurador, mediante apresentacdo de procuracdo simples,
assinada pelo candidato.

12.3.2. N3o serdo aceitos documentos apds o prazo de entrega. O candidato devera guardar consigo o
protocolo de entrega para fim de comprovacao em eventual necessidade.

12.4. Os titulos deverdo ser apresentados por meio de cdpias autenticadas em cartdrio, anexando
formulario préprio para entrega de titulos, disponivel no site www.funcab.org, onde o candidato devera
numerar e descrever todos os documentos que estao sendo entregues. Cada documento devera ser
numerado de acordo com o descrito no formulario de titulos. Devera também anexar declaracdo de
veracidade, conforme modelo constante no ANEXO V.

12.4.1. Fica reservado a Comissdao Coordenadora do Concurso Publico do SANEAR ou a FUNCAB, o
direito de exigir, a seu critério, a apresentagdao dos documentos originais para conferéncia.

12.4.2. N3o serdo analisados os titulos que ndo estiverem acompanhados do formulario de entrega
devidamente preenchido ou da declaragao de veracidade.

15



@
(SanNEAR FUNCAB

Servigo Colatinense de Meio
Ambiente e Saneamento Ambiental

12.4.3. Apos a entrega dos titulos ndo serd permitida a complementagdo da documentagao.

12.5. A Prova de Titulos tera carater apenas classificatério.

12.6. Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital e
gue sejam voltados para a area especifica do cargo - habilitacado.

12.7. Todos os cursos previstos para pontuacdo na avaliacdo de titulos deverdo estar concluidos.

12.8. Somente serdo considerados como documentos comprobatdrios diplomas e certificados ou
declaracdes de conclusdo do curso feitos em papel timbrado da instituicdo, atestando a data de
conclusdo, a carga horaria e a defesa da monografia/dissertacdo/tese, com aprovacdo da banca e
carimbo da instituicdo, quando for o caso.

12.9. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso Publico:

DISCRIMINACAO VALOR POR TITULO
A) Pés-Graduacao Stricto Sensu — Doutorado 4,5 pontos Somente sera
pontuado um titulo

em cada nivel de
C) Pés-Graduacao Lato Sensu (360 horas) — Especializacdo 2,0 pontos titulagdo

B) P6s-Graduacgdo Stricto Sensu — Mestrado 3,5 pontos

12.10. Somente sera pontuado um titulo em cada nivel de titulagao.

12.11. A nota final dos titulos, de carater classificatdrio, correspondera a soma dos pontos obtidos pelo
candidato, variando de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

12.12. Os diplomas de graduagao expedidos por universidades estrangeiras somente serao aceitos se
revalidados por universidades publicas que tenham curso do mesmo nivel e area ou equivalente,
respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagdao, conforme legislagao que
trata da matéria.

12.13. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o certificado no qual conste a comprovacao
da defesa e aprovagdo da dissertacdo/tese.

12.13.1. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente
serdo aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pods-graduacdo reconhecidos e
avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacdo que
trata da matéria.

12.13.2. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do diploma, por ainda nao ter sido emitido pela
Instituicdo de Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuacdo, declaracbes de conclusdo dos cursos
Mestrado e Doutorado se o curso for concluido a partir de 01/01/2010, desde que constem do referido
documento a comprovacao da defesa e aprovacdo da dissertacdo/tese.

12.14. Os cursos de especializacdo lato sensu deverdao ser apresentados por meio de certificados
acompanhados do correspondente histdrico.

12.14.2. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do certificado, por ainda ndo ter sido emitido pela
Instituicido de Ensino, sera aceita, para fins de pontuacdo, declaracdo de conclusdo do curso de
especializacdo lato sensu se o curso for concluido a partir de 01/01/2010, desde que constem do
referido documento o histdrico do curso com data de conclusdo e aprovacdo da monografia.

12.15. As listagens com as notas dos candidatos, cujos titulos forem analisados, serdo divulgadas no site
www.funcab.org, na data constante no Cronograma Previsto — ANEXO II.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagao a qualquer das
questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou conteldo da
gquestao.

13.2. O recurso serd dirigido a FUNCAB e deverad ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias uteis apds
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a divulgacdo do gabarito oficial.

13.2.1. Admitir-se-3 para cada candidato um Unico recurso por questdao, o qual deverd ser enviado via
formulario especifico disponivel On-line no site www.funcab.org, que deverd ser integralmente
preenchido, sendo necessario o envio de um formulario para cada questdo recorrida. O formulario
estard disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no
Cronograma, considerando-se o horario local.

13.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacdes
sera automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagdo.
13.3. O recurso deve conter a fundamentacdo das alegacGes comprovadas por meio de citagcdo de
artigos, amparados pela legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos autores.

13.3.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova
Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

13.4. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial apds o resultado dos
recursos.

13.5. Serd facultado ao candidato solicitar revisdao da nota da Prova Discursiva e da Prova de Titulos.
13.5.1. Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso por questdo da Prova Discursiva.

13.6. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o numero de sua
inscri¢cao e ser encaminhado a FUNCAB, na data definida no Cronograma Previsto — ANEXO Il, no horario
compreendido entre 08h00min e 18h00min (horario local), via formuladrio disponivel no site
www.funcab.org.

13.7. Serd indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinacdes
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva a FUNCAB e/ou ao SANEAR; for apresentado fora
do prazo ou fora de contexto.

13.8. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas
decisdes, razdo porque nao caberdo recursos adicionais.

13.9. As anulacdes de questdes ou alteracdes de gabarito ou de notas ou resultados, resultantes das
decisGes dos recursos ou pedidos de revisdo deferidos, serdo dados a conhecer, coletivamente, através
Internet no site www.funcab.org e afixadas no Posto de Atendimento, nas datas estabelecidas no
Cronograma Previsto — ANEXO II.

14. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

14.1. A nota final no Concurso Publico para o cargo de Ensino Médio Completo s/ Formagdo sera a nota
final da Prova Objetiva.

14.2. A nota final no Concurso Publico para os cargos de Ensino Médio Completo ¢/ Formagdo sera a
nota final da Prova Objetiva.

14.3. A nota final no Concurso Publico para os cargos de Ensino Médio Incompleto sera a nota final da
Prova Objetiva, sendo que para os cargos de Profissional de Operagao Il: Operador de ETA e
Profissional de Suporte IlI: Motorista, estara condicionada a aprovagao na Prova Pratica.

14.4. A nota final no Concurso Publico para os cargos de Ensino Superior sera a nota final da Prova
Objetiva adicionada a nota dos Titulos, sendo que para o cargo de Profissional de Nivel Superior I:
Procurador, sera a nota final da Prova Objetiva adicionada a nota da Prova Discursiva e nota dos Titulos.
14.5. No caso de igualdade de pontuagao final para classificagdo, apds observancia do disposto no
paragrafo Unico, do art. 27, da Lei n? 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), dar-se-a preferéncia
sucessivamente ao candidato que obtiver:

Nos cargos de Ensino Superior: Profissional de Suporte V - Contador, Assistente Social; Profissional de
Operagdo V - Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro Quimico e Tecnélogo em Saneamento
Ambiental.
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a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Nos cargos de Ensino Superior: Profissional de Nivel Superior | — Procurador.

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Direito Civil e Processo Civil;

b) maior niumero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Direito Trabalhista e Processo
Trabalhista;

¢) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Direito Administrativo;

d) maior nimero de pontos na Prova Obijetiva, na disciplina de Direito Constitucional;

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

No cargo de Ensino Médio Completo s/ Formacg&o: Profissional de Suporte Il

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina de Lingua Portuguesa;

c) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Matemitica;

d) persistindo o empate, terad preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Nos cargos de Ensino Médio Completo ¢/ Formagdo: Profissional de Operagdo IV - Técnico em
Edificagdes.

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina de Lingua Portuguesa;

c) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Matem#tica;

d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Nos cargos de Ensino Médio Completo ¢/ Formagdo: Profissional de Suporte IV - Técnico de Seguranga
do Trabalho e Técnico em Informatica.

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Matematica;

d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Nos cargos de Ensino Médio Incompleto: Profissional de Operagao Il - Operador de ETA e Profissional
de Suporte Il - Fiscal e Motorista.

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, disciplina de Conhecimentos Gerais;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina de Lingua Portuguesa;

c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes ao Concurso Publico através do site
www.funcab.org ou por meio dos telefones (21) 2621-0966 - Rio de Janeiro, (27) 3045-1355, ou pelo e-
mail concursos@funcab.org ou no Posto de Atendimento - ANEXO llI.

15.1.1. N3o serdao dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convoca¢des ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisdrios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.
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15.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de
edital de retificacdo.

15.1.3. O SANEAR e a Funcab ndo se responsabilizam por informac¢ées de qualquer natureza, divulgados
em sites de terceiros.

15.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais,
comunicacoes, retificacdes e convocagbes referentes a este Concurso Publico, durante todos o periodo
de validade do mesmo.

15.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo pertinente, devera
fazer a solicitacdo a FUNCAB, até o ultimo dia das inscricdes, em caso de domingo ou feriado, até o
primeiro dia util seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em hipdtese alguma, ndo cabendo,
portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

15.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.funcab.org, www.sanear.es.gov.br
e www.colatina.es.gov.br e publicado no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo.

15.5. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Servico Colatinense de Meio
Ambiente e Saneamento Ambiental — SANEAR.

15.6. Acarretara a eliminagdao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢bes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova.
15.7. A Administragao reserva-se o direito de proceder as nomeagbes, em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o niumero
de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico.

15.8. A convocagdo para posse sera feita por meio de publicagdo nos site www.sanear.es.gov.br,
www.colatina.es.gov.br e no Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo.

15.9. O candidato que ndo atender a convocagao para a apresentagdo dos requisitos citados no item 2
deste Edital ou que ndo solicitar a reclassificagao para o final da lista geral dos aprovados, no prazo de
30 dias a partir da publicacdo no Diadrio Oficial do Estado do Espirito Santo, serd automaticamente
excluido do Concurso Publico.

15.10. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo em qualquer etapa
do presente Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas
no subitem 15.4.

15.11. O candidato deverd manter atualizado o seu endereco junto a FUNCAB, até o encerramento da
primeira fase do Concurso Publico sob sua responsabilidade, e, apds, junto ao SANEAR.

15.12. As legislacBes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragGes
em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do
presente Concurso Publico.

15.13. O candidato aprovado no Concurso Publico, quando convocado para posse e efetivo exercicio do
cargo, sera submetido a Exame Médico Admissional para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental,
cujo carater é eliminatdrio e constitui condicdo e pré-requisito para que se concretize a posse. Correra
por conta do candidato a realizacdo de todos os exames médicos necessarios solicitados no ato de sua
convocagao.

15.14. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da
Comissdo do Concurso Publico e da FUNCAB e, em ultima instancia administrativa, pela Assessoria
Juridica do SANEAR.

15.15. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO | deste Edital, deverdo ter o
reconhecimento e/ou sua devida autorizagdo por érgdo oficial competente.

15.16. O SANEAR e a FUNCAB nao se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes
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a este Concurso Publico.

15.17. Os documentos produzidos, utilizados e encaminhados pelos candidatos em todas as etapas do
Concurso Publico sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente
vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou a devoluc¢do ao candidato.

15.18. A FUNCAB e o SANEAR reservam-se no direito de promover as corre¢des que se fizerem
necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razao de atos nao
previstos ou imprevisiveis.

15.19. Os candidatos aprovados e classificados que ndo atingirem a classificacdo dentro do nimero de
vagas previstas neste edital, integrarao o cadastro de reserva.

15.20. As despesas relativas a participacdo em todas as fases do Concurso Publico e a apresentacdo para
exames préadmissionais correrdo as expensas do proprio candidato.

15.21. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | — Quadro de Vagas;

ANEXO Il — Cronograma Previsto;

ANEXO Il - Posto de Atendimento;

ANEXO IV — Critérios de Avaliagao da Prova Discursiva;

ANEXO V — Modelo de Declaragdao de Veracidade — Prova de Titulos;

ANEXO VI - Conteudo Programatico e

ANEXO VII — Atribuigdes dos Cargos.

Colatina/ES, 17 de Dezembro 2012.

Viviane Ferraco Marino
Diretora de Administragdo e Finangas
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

¢ ENSINO MEDIO INCOMPLETO

CARGO: PROFISSIONAL DE OPERACAO I
. - CARGA HORARIA | SALARIO BASE
cop FUNCAO REQUISITO VAGAS SEMANAL INICIAL
MO1 | OPERADOR DE ETA ENSINO MEDIO INCOMPLETO 03 40 RS 662,74
CARGO: PROFISSIONAL DE SUPORTE Il
ENSINO MEDIO INCOMPLETO +
M02 FISCAL CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO 02 40 RS 662,74
CAT."Ae"B"
ENSINO MEDIO INCOMPLETO +
Mo03 MOTORISTA CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO 04 40 RS 662,74
CAT."D"
e ENSINO MEDIO COMPLETO S/ FORMACAO
CARGO: PROFISSIONAL DE SUPORTE IIl
. ~ CARGA HORARIA | SALARIO BASE
coép FUNCAO REQUISITO VAGAS SEMANAL INICIAL
mog | Profissional de ENSINO MEDIO COMPLETO 02 40 RS 674,56
Suporte lll
e ENSINO MEDIO COMPLETO C/ FORMACAO
CARGO: PROFISSIONAL DE OPERACAO IV
. ~ CARGA HORARIA | SALARIO BASE
coép FUNCAO REQUISITO VAGAS SEMANAL INICIAL
, ENSINO MEDIO COMPLETO COM
MO05 ;EICF'\II&% c“EEMs CURSO TECNICO EM EDIFICACOES E 02 40 RS 925,88
REGISTRO NO ORGAO REGULADOR
CARGO: PROFISSIONAL DE SUPORTE IV
, ENSINO MEDIO COMPLETO COM
TECNICO DE g’
CURSO TECNICO EM SEGURANCA DO
M06 SE?:ARQES:ODO TRABALHO E REGISTRO NO ORGAO 01 40 RS 925,88
REGULADOR
TECNICO EM ENSINO MEDIO COMPLETO COM
mo7 INFORMATICA CURSO TECNICO EM INFORMATICA 01 40 RS 925,88

® ENSINO SUPERIOR

CARGO: PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR |
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@

FUNCAB

A Pt A, heale T, BT

coD

FUNCAO

REQUISITO

VAGAS

CARGA HORARIA
SEMANAL

SALARIO BASE
INICIAL

S01

PROCURADOR

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
DIREITO E REGISTRO NO ORGAO
REGULADOR, EXPERIENCIA DE NO
MINIMO 02 ANOS DE ATIVIDADE
JURIDICA COMPROVADA PELA
ATUACAO EM 12 (DOZE) PROCESSOS
JUDICIAIS DISTINTOS POR ANO
DENTRE ELES:

A. PETICOES PROTOCOLIZADAS;

B. SENTENCAS JUDICIAIS NAS QUAIS
CONSTE O NOME DO ADVOGADO;

C. PUBLICACOES NO D.O.;

D. CERTIDOES DE CARTORIOS JUDICIAIS
PARA PROCESSOS NOS QUAIS O
ADVOGADO POSSUA PROCURACAO
NOS AUTOS.

01

20

RS 4252,71

CARGO: PROFISSIONAL DE OPERAGAO V

S02

ENGENHEIRO
AMBIENTAL

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
ENGENHARIA AMBIENTAL E REGISTRO
NO ORGAO REGULADOR

01

40

RS 1560,78

S03

ENGENHEIRO CIVIL

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
ENGENHARIA CIVIL E REGISTRO NO
ORGAO REGULADOR

01

40

RS 1560,78

S04

ENGENHEIRO
QuiMiIco

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
ENGENHARIA QUIMICA E REGISTRO NO
ORGAO REGULADOR

01

40

RS 1560,78

S05

TECNOLOGO EM
SANEAMENTO
AMBIENTAL E

GESTAO AMBIENTAL

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
TECNOLOGO EM SANEAMENTO
AMBIENTAL OU GESTAO AMBIENTAL E
REGISTRO NO ORGAO REGULADOR

01

40

RS 1560,78

CARGO: PROFISSIONAL DE SUPORTE V

S06

ASSISTENTE SOCIAL

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
SERVICO SOCIAL E REGISTRO NO
ORGAO REGULADOR

01

40

RS 1560,78

S07

CONTADOR

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
CIENCIAS CONTABEIS E REGISTRO NO
ORGAO REGULADOR

01

40

RS 1560,78
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS

DATAS PREVISTAS

Solicitacdo de isencdo do valor da inscrigao

07/01/2013 a 09/01/2013

Divulgacgdo das isencoes deferidas e indeferidas 21/01/2013
Recurso contra o indeferimento da isengdo 22/01/2013 e 23/01/2013
Resultado do recurso contra o indeferimento da isengao 30/01/2013
Periodo de inscri¢cdes pela Internet 07/01/2013 a 06/02/2013
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 07/02/2013
Divulgacdo dos locais da Prova Objetiva e Discursiva 25/02/2013
Realiza¢do da Prova Objetiva e Discursiva 03/03/2013
Divulgagdo do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) 05/03/2013

Periodo para entrega dos recursos contra a Prova Objetiva

06/03/2013 a 07/03/2013

® Divulgac¢ao da resposta aos recursos contra a Prova Objetiva
® Divulgagao das notas da Prova Objetiva

® Convocacdao para a Prova Pratica para os cargos do Ensino Médio

Incompleto 22/03/2013
® Convocacao para entrega dos Titulos para os cargos do Ensino Superior
sem Prova Discursiva
® Divulgagdo dos candidatos que terao a Prova Discursiva corrigida
® Divulgacdo Resultado Final para os cargos do Ensino Médio Completo c/
Formagio e Ensino Médio Completo s/ Formagao
27/03/2013

® Divulgacdo Resultado Final para o cargo do Ensino Médio Incompleto
sem Prova Pratica

Prazo para entrega dos Titulos para os cargos do Ensino Superior sem Prova
Discursiva

26/03/2013 a 28/03/2013

Realizagao da Prova Pratica para os cargos do Ensino Médio Incompleto

06/04/2013 e/ou 07/04/2013

Divulgacdo das notas da Prova Discursiva 08/04/2013
Pedido de Vista da Prova Discursiva 09 e 10/04/2013
Divulgagdo das notas da Prova Pratica para os cargos do Ensino Médio 11/04/2013
Incompleto

Divulgagao do Resultado Final para os cargos do Ensino Médio Incompleto 12/04/2013
Divulgagdo da Prova Discursiva 17/04/2013
Prazo para pedido de revisao da nota da Prova Discursiva 18 € 19/04/2013
Divulgagdo das notas dos Titulos para os cargos do Ensino Superior sem 22/04/2013

Prova Discursiva

Data para recurso contra as notas dos Titulos para os cargos do Ensino

23/04/2013 e 24/04/2013
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Superior sem Prova Discursiva
® Resultado do pedido de revisao da nota da Prova Discursiva
® (Convocagdo para entrega dos Titulos para o cargo do Ensino Superior 29/04/2013
com prova Discursiva
Prazo para entrega dos Titulos para o cargo do Ensino Superior com Prova 30/04/2013, 02/05/2013 e
Discursiva 03/05/2013
Dlvulg?gao das r.espostas ao recyrso c'ontra a nota dos Titulos para os cargos 06/05/2013
do Ensino Superior sem Prova Discursiva
D!vulga-t;ao do Resultado Final para os cargos do Ensino Superior sem Prova 09/05/2013
Discursiva
D!vulga.gao das notas dos Titulos para o cargo do Ensino Superior com Prova 20/05/2013
Discursiva
Data Para recurso c?ntra 'as notas dos Titulos para o cargo do Ensino 21 e 22/05/2013
Superior com Prova Discursiva
Dlvulg?gao das r:espostas ao rec.urso t.:ontra a nota dos Titulos para o cargo 29/05/2013
do Ensino Superior com Prova Discursiva
D!vulga-t;ao do Resultado Final para o cargo do Ensino Superior com Prova 04/06/2013
Discursiva
ANEXO Il - POSTO DE ATENDIMENTO
LOCAL FUNCIONAMENTO
Edificio Colatina Hotel - 12 piso
Endereco: Praga Altemar Dutra, n2 155
Centro, Colatina - ES Segunda a sexta-feira (exceto feriados)

Ponto de referencia: em frente a Rodoviaria

Das 09h as 17h
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ANEXO IV - CRITERIOS PARA PROVA DISCURSIVA

CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA PONTOS
1) Aspectos Dominio da norma culta da lingua, situacdo comunicativa adequada ao
formzis texto, pontuacdo, ortografia, concordancia, regéncia, uso adequado de 2

pronomes, emprego de tempos e modos verbais.
Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada, unidade légica e

2) Aspectos . . X
 oxtuais coeréncia das ideias, uso adequado de conectivos e elementos 2

anafdricos, observancia da estrutura sintatico-semantica dos periodos.
Compreensdao da proposta, selecdo e organizagdo de argumentos,
progressdo tematica, demonstracdo de conhecimento relativo ao assunto

3) Aspectos e ~ . A
L écnicos especifico tratado na questdo, concisdo, clareza, redundancia, 16

circularidade, apropriacdo produtiva, autoral e coerente do recorte
tematico.
TOTAL 20
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ANEXO V - DECLARAGAO DE VERACIDADE

Eu, , declaro que todas as informacOes constantes nos

documentos entregues para fins de pontuacdo na etapa de titulos do Concurso Publico para provimento
de vagas para cargos do quadro de servidores do Servico Colatinense de Meio Ambiente e Saneamento
Ambiental - SANEAR, sdo completas, verdadeiras e corretas em todos os detalhes.

Local e data.

Assinatura
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ANEXO VI - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO INCOMPLETO: Profissional de Operagdo Il - Operador de ETA e Profissional de Suporte Il — Fiscal
e Motorista.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdao de texto. Reescrita de passagens do texto. Ortografia: emprego de letras, divisdo sildbica,
acentuacdo. Classes das palavras e suas flexdes. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes
verbais. Concordancias: nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase.
Coloca¢do dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia.
Coletivos. FungGes sintaticas de termos e de oragdes. Processos sintaticos: subordinacdo e coordenacgao.
MATEMATICA:

Radicais: operacbes - simplificacdo, propriedade, racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 22 grau:
resolucdo das equacbes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau: resolucao -
problemas de 19 grau; Equacgdes fracionadrias; Relacdo e Func¢do: dominio, contradominio e imagem; Func¢do do 12
grau - funcdo constante; Razdo e Proporg¢do; Grandezas Proporcionais; Regras de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica;
Expressdo algébrica - operacgdes; Expressdes fracionarias - operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares;
Numeros complexos; Fungcdo exponencial: equacdo e inequagdo exponencial; Funcdo logaritmica; Analise
combinatdria; Probabilidade; Funcdo do 22 grau; Trigonometria da 1 a volt: seno, cosseno, tangente, relagdo
fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial, Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e
fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume. Leitura e interpretacdo de graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Tdépicos relevantes de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia,
relagbes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranga e ecologia, suas inter-relagbes e suas
vinculag@es histdricas. Compreensdo dos problemas que afetam a vida da comunidade, do estado, do pais e do
planeta.

ENSINO MEDIO COMPLETO SEM FORMAGAO: Profissional de Suporte Il

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de textos. Reescrita de passagens do texto. Denotacao e conotacao. Ortografia: emprego das letras
e acentuacdo grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formacdo de palavras. Verbos: conjugacao,
emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal.
Emprego do acento indicativo da crase. Colocagdo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica:
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. Fungdes sintaticas de
termos e de oragGes. Processos sintaticos: subordinagdo e coordenacdo.

MATEMATICA:

Radicais: operacbes - simplificacdo, propriedade, racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 22 grau:
resolucdo das equacbes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau: resolucao -
problemas de 12 grau; Equacdes fracionarias; Relacdo e Fung¢do: dominio, contra-dominio e imagem; Func¢do do
19 grau - fun¢do constante; Razdo e Proporg¢do; Grandezas Proporcionais; Regras de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conj unto de numeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica;
Expressdo algébrica - operacgdes; Expressdes fracionarias - operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares;
Numeros complexos; Funcdo exponencial: equagdo e inequac¢do exponencial; Fung¢do logaritmica; Analise
combinatéria; Probabilidade; Fung¢dao do 22 grau; Trigonometria da 12 volt: seno, co-seno, tangente, relacdo
fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdao com numeros inteiros e
fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume. Leitura e interpretacdo de graficos e tabelas.

INFORMATICA BASICA:

Ambiente operacional Windows (2008/XP/VISTA/WIN7). Fundamentos do Windows, operacbes com janelas,
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icones, botGes, menus, barras de titulo, barra de menus, barras de ferramentas, area de trabalho, barra de status,
barra de formatacdo e barra de rolagem, trabalho com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas,
movimentagdo e cdpia de arquivos, pastas, criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas
de transferéncia; Configura¢des basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet, Internet e Extranet. Conceitos basicos e
utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados. Principais navegadores. Ferramentas de busca e
pesquisa. Processador de textos. MS Word 2003/2007/2010. Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e
salvar documentos. Digitacdo. Edicdo de textos. Estilos. Formatacdo. Tabelas e tabulagdes. Cabecalho e rodapé.
Configuragdo de pégina. Corretor ortografico. Impressdo. [cones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos e
ferramentas. Ajuda. Planilha Eletrénica MS Excel 2003/2007/2010. Conceitos bdésicos. Criacdo de documentos.
Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatacdo. Férmulas e fungbes. Graficos. Corretor ortografico. Impressao.
icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Ajuda. Correio eletrénico - Conceitos bdasicos. Formatos de
mensagens. Transmissdo e recepcdo de mensagens. Catalogo de enderegos. Arquivos anexados. Uso dos recursos.
icones. Atalhos de teclado. Armazenamento de dados e backup. Seguranca da Informacdo. Software livre e
Sistema Operacional Linux. Hardware, software, comunicacdo de dados e redes de computadores no ambiente de
microinformatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Recebimento, encaminhamento e arquivamento de documentos oficiais. Documentac¢do. No¢bes de arquivo:
conceito, tipos, importancia, organizacao, conservacdo, protecdo de documentos. Sistemas e métodos de
arquivamento. Redac¢do oficial e seus modelos. Formas de tratamento e abreviaturas. Enderecamento de
correspondéncias. Administracdo de materiais: conceitos, etapas, controle de estoque, almoxarifado,
recebimento e armazenagem. Processos administrativos: classificagdo, objeto, principios, andlise,
encaminhamento, no¢des de protocolo. Atos administrativos. Bens publicos: aquisi¢cdao, destinacdo gestdo.
Noc¢des de administragdo publica: principios fundamentais da administragao publica.

ENSINO MEDIO COMPLETO COM FORMAGAO: Profissional de Suporte IV - Técnico de Seguranca do Trabalho e
Técnico em Informatica e Profissional de Operagao IV: Técnico em EdificacGes

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de textos. Reescrita de passagens do texto. Denotacao e conotacao. Ortografia: emprego das letras
e acentuacdo grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formacdo de palavras. Verbos: conjugacao,
emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal.
Emprego do acento indicativo da crase. Colocagdo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica:
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. Fungdes sintaticas de
termos e de oragGes. Processos sintaticos: subordinagdo e coordenacdo.

MATEMATICA:

Radicais: operacbes - simplificacdo, propriedade, racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 22 grau:
resolucdo das equacbes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau: resolucdo -
problemas de 12 grau; Equacgdes fracionarias; Relacdo e Fungdo: dominio, contra-dominio e imagem; Func¢do do
19 grau - fun¢do constante; Razdo e Proporg¢do; Grandezas Proporcionais; Regras de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conj unto de numeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica;
Expressdo algébrica - operac¢des; Expressdes fracionarias - operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares;
Numeros complexos; Funcdo exponencial: equagdo e inequac¢do exponencial; Fung¢do logaritmica; Analise
combinatéria; Probabilidade; Fung¢dao do 22 grau; Trigonometria da 12 volt: seno, co-seno, tangente, relacdo
fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdao com numeros inteiros e
fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume. Leitura e interpretacdo de graficos e tabelas.

INFORMATICA BASICA:

Ambiente operacional Windows (2008/XP/VISTA/WIN7). Fundamentos do Windows, operacdes com janelas,
icones, botdes, menus, barras de titulo, barra de menus, barras de ferramentas, area de trabalho, barra de status,
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barra de formatacdo e barra de rolagem, trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas,
movimentagdo e cdpia de arquivos, pastas, criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas
de transferéncia; Configura¢des basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet, Internet e Extranet. Conceitos basicos e
utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados. Principais navegadores. Ferramentas de busca e
pesquisa. Processador de textos. MS Word 2003/2007/2010. Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e
salvar documentos. Digitacdo. Edicdo de textos. Estilos. Formatacdo. Tabelas e tabulagdes. Cabecalho e rodapé.
Configuragdo de pégina. Corretor ortografico. Impressdo. [cones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos e
ferramentas. Ajuda. Planilha Eletrénica MS Excel 2003/2007/2010. Conceitos bdésicos. Criacdo de documentos.
Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatacdo. Férmulas e fungbes. Graficos. Corretor ortografico. Impressao.
fcones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Ajuda. Correio eletrénico - Conceitos bdasicos. Formatos de
mensagens. Transmissdo e recepc¢do de mensagens. Catalogo de enderegos. Arquivos anexados. Uso dos recursos.
icones. Atalhos de teclado. Armazenamento de dados e backup. Seguranca da Informacdo. Software livre e
Sistema Operacional Linux. Hardware, software, comunicacdo de dados e redes de computadores no ambiente de
microinformatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Determinantes e condicionantes do processo saude - doenca. Funcbes e responsabilidades dos membros da
equipe de trabalho. Normas de biosseguranca. Principios e normas de higiene de saude pessoal e ambiental.
Seguranca do Trabalho: vulnerabilidade de pessoas e instalagdes, legislacdo sobre seguranca e medicina do
trabalho, analise de riscos no trabalho. Seguranga e saude no trabalho. Principios ergondmicos na realizagdo do
trabalho. Riscos de iatrogenias, ao executar procedimentos técnicos. Rotinas, protocolos de trabalho, instala¢des
e equipamentos e sua manutencdo. Primeiros socorros em situagdes de emergéncia. Dispositivos de seguranga no
combate a incéndios.

TECNICO EM EDIFICAGCOES
Solo: caracteristicas fisicas e mecanicas; estabilidade de taludes; drenagem. No¢des de estrutura, alvenaria e
fundacgGes. Topografia: métodos de levantamento; medida direta das distancias; altimetria; avaliacdo de areas.
Desenho: instrumentos e sua utilizacdo; escalas; codificagao de obras; desenho de projeto; perspectiva; leitura de
planta. Maquinas e equipamentos: tecnologia das maquinas operatrizes; tecnologia dos instrumentos;
ferramentas, equipamentos e veiculos. Construcdo: tecnologia das construgdes; materiais de acabamento,
instalacOes elétricas e hidraulicas, resisténcia dos materiais. Orcamento de obras: levantamento de quantitativos,
planilhas, composicGes de custo, orcamento padrdo SINAPI. AutoCAD 2006. Normas técnicas inerentes a
atividade do cargo.

TECNICO EM INFORMATICA
Memdria do computador: utilizagdo; bit, bytes e palavras; tamanho e posicdes da memdéria; memoarias internas e
auxiliares; programas em memoadria ROM; memdria virtual;, cache de memdria e tempo de acesso e ciclo de
memoria. Unidade Central de Processamento: execucdo das instrucbes; velocidade de processamento;
registradores; clock; barramentos; microcomputadores; sistemas operacionais em microcomputadores;
instalacdo de microcomputadores. Unidades de entrada/saida e periféricos: introducdo, tipos de dispositivos de
entrada, tipos de dispositivo de saida e dispositivos de entrada/saida. Sistemas operacionais e linguagens de
programacdo: apresentacdo e conceitos fundamentais; a evolu¢cdo dos computadores; o software; as linguagens
de programacdo; linguagens da WEB; programas compilados e programas interpretados; ferramentas do
escritério moderno; linguagens orientadas a objeto. Organizacdo da Informacgdo: arquivos e registros; organizacao
dos arquivos; procedimentos nos diversos arquivos; bancos de dados e bancos de dados orientados a objetos.
Funcionamento do Computador: o suporte do processamento; a carga do sistema; os programas; instrucdes;
multiprogramacao e multiprocessamento; conceitos basicos em relagdo a configuragdo de setup e montagem do
microcomputador. Introdugdo a Légica de Programacgdo: algoritmos, tipos de légica, instrumentos da légica de
programacdo, fluxogramas, ldgica estruturada, arvores e tabelas de decisdo. Concep¢do e programagao:
conceitos, construcdo de algoritmos, procedimentos, funcdes, bibliotecas e estruturas de dados. Programacao
orientada a objetos. Linguagens de programacdo (Delphi, Visual Basic, Java, C++, ASP, PHP, AJAX, HTML, XML):
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conceitos. Manutencdo preventiva e corretiva em terminais de computadores. Redes locais e teleprocessamento:
redes de comunicacdo de dados, meios de comunicagao, Internet (definicdo, funcionamento, servicos e
protocolos); elementos de uma rede; conectividade; utilizacdo de microcomputador em rede; estruturas de rede
(topologia); padrdes e interfaces; conceituacado de redes locais; arquiteturas e topologias de redes. Modelo fisico;
sistemas operacionais de rede, protocolos e seguranca nas redes. Principais componentes: hubs, "switches",
pontes, amplificadores, repetidores e gateways. Meios fisicos de transmissdo: par trancado, cabo coaxial, fibra
Gtica, wireless, outros meios de transmissdo, ligacdo ao meio, ligagbes ponto a ponto, ligagGes multiponto,
ligacdes em rede de fibra dtica. Sistemas operacionais de rede: servidores de aplicacGes, servidores de arquivos e
sistemas de arquivos, discos e particdes. Sistemas operacionais Windows NT/2000. Utilitarios Microsoft em
portugués. MS Access 2000: implementacdao de banco de dados, criacdo e manutengao de tabelas, conceitos da
linguagem SQL, uso da barra de ferramentas, atalhos e menus; MS Word 2000; MS Excel 2000; MS Power Point
2000; BR-Office-Writer; BR-Office-Calc; BR-Office-impress - Conceitos basicos. Uso de ambiente grafico; execucgdo
de programas, aplicativos e acessorios; conceitos de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; uso dos recursos de
rede; area de trabalho; configuracdo do ambiente grafico; area de transferéncia; manipulacdo de arquivos e
pastas; uso dos menus; interacdo com o conjunto de aplicativos MS Office; instalacdo e desinstalacdao de
aplicativos e periféricos.

ENSINO SUPERIOR: PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR | - Procurador

PROCURADOR
Direito Administrativo: Conceito; objeto e fontes do Direito Administrativo. Principios constitucionais do Direito
Administrativo brasileiro. Poderes da Administragdo: vinculado; discricionario; hierarquico, disciplinar e
regulamentar. Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificacGes; pressupostos e espécies;
invalidacdo; anulagdo; revogacdo e convalida¢do. Prescricao e Decadéncia no ambito da Administragdo Publica.
Autarquias e fundagdes. Licitagdo: principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; modalidades; revogacao
e anulagdo. Contratos administrativos: conceito; peculiaridades; controle; formalizacdo; execucdo; inexecugao;
revisdo e rescisdo. Convénios: (IN STN N2 1/97). Improbidade Administrativa. Servicos Publicos: conceito;
classificacdo; concessdo; permissao e autorizacdo. Administracdo direta e indireta. Responsabilidade Civil da
Administracdo: reparagao do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; san¢bes penais e civis.
Servidores publicos. Processo Administrativo Disciplinar; Sindicdncia e Tomada de Contas Especial.
Desapropriacdo. Controle da Administragdo: tipos e formas de controle; controle hierarquico; controle interno;
controle externo. Bens publicos. A¢do Civil Publica. Direito Constitucional: constitucionalismo. Constituicdo:
conceito, classificagGes, interpretacdo. Poder constituinte. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais.
Controle de constitucionalidade dos atos normativos. Organizacdo do Estado. Poderes Executivo, Legislativo,
Judicidrio. Das fung¢Oes essenciais a justica. Da defesa do Estado e das instituicdes democraticas. Da
nacionalidade. Dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Dos direitos e garantias fundamentais. Mandado de
Seguranca. Direito Civil: Lei de introdugdo ao Cddigo Civil. Pessoas naturais e juridicas. Dos bens. Fatos Juridicos.
Negdcio juridico. Atos juridicos licitos e atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Prova. Direito das obrigagoes:
modalidades das obrigacGes; transmissdao das obrigacdes. Adimplemento e extingdo das obrigacbes: de quem
deve pagar; daqueles a quem se deve pagar; pagamento e prova; pagamento em consignacao e da compensagao.
Inadimplemento das obrigacGes. Contratos em geral: distrato; vicios redibitdrios; evicgdo; contratos aleatdrios;
cldusula resolutiva; exce¢do de contrato ndao cumprido; resolucdo por onerosidade excessiva. Espécies de
contrato: compra e venda; troca ou permuta; doac¢do; revogacdo da doac¢do; empreitada; depdsito; mandato;
transporte e fianga. Atos unilaterais. Responsabilidade Civil. Preferéncias e privilégios creditérios. Direito das
coisas. Posse. Propriedade: usucapido; ocupacao; perda da propriedade e direitos de vizinhanga. Titulos de
crédito. Responsabilidade Civil: obriga¢do de indenizar e indeniza¢do. Dano material e dano moral. Processo Civil:
Teoria Geral do Direito Processual. Principios gerais, fontes e interpretacao do direito processual civil. Juizo
natural. Jurisdicdo. Processo e procedimento: conceito; natureza e principios; formagdo; suspensao e extingao;
pressupostos processuais. A¢ao: conceito; caracteristicas; elementos; condi¢des da ac¢do; possibilidade juridica do
pedido; legitimidade; interesse de agir. Procedimento ordinario e sumario. Provas: teoria geral; principios; objeto;
meios e fontes; prova emprestada; 6nus da prova; tipos de prova; prova documental e prova testemunhal.
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Audiéncia de instrucdo e julgamento. Sentenca: conteldo, decisGes condenatdria, constitutiva e meramente
declaratdrias. Efeito da decisdo judicial. Decisdo terminativa e definitiva. Coisa julgada. Execugdo. Teoria geral da
execucdo, liquidacao de sentenca, espécies de execucdo, defesa do executado, suspensao e extingdo da execucdo.
Processos nos Tribunais. A¢do resciséria, declaragao de inconstitucionalidade, uniformizagao de jurisprudéncia,
recursos. Ac¢do cautelar. Mandado de seguranca. A¢do popular. Direito do Trabalho: evolugdo histérica,
denominagdo, conceito, fontes. Do contrato individual de trabalho. Do empregado e empregador. Da
remuneracdo. Da alteracdo do contrato de trabalho. Da suspensdo, interrupc¢ao, cessa¢do. Do aviso prévio. Da
organizacdo sindical. Do contrato coletivo de trabalho. Das conveng¢des coletivas de trabalho. Processo do
Trabalho: conceito e principios. Formas de solugdo de conflitos trabalhistas. Organizacao da Justica do Trabalho.
Competéncia. Atos, termos e prazos processuais. Nulidades. Partes, representacdo e procuradores. Agdo
trabalhista. Distribuicdo. Audiéncia. Resposta do réu. Das provas. Procedimento sumarissimo. Sentenca. Recursos.
Procedimentos Especiais. Medidas Cautelares. Dissidios Coletivos. Execucdo. Direito Tributario: competéncia
tributaria. Limitagcdes Constitucionais do poder de tributar; imunidades; principios constitucionais tributarios.
Conceito e classificacdo dos Tributos; espécies tributdrias. Tributos de competéncia da Unido. Tributos de
competéncia dos Estados. Tributos de competéncia dos Municipios. Simples Nacional (Lei Complementar n°
123/2006 e alteracbes). Legislacdo tributaria. Vigéncia da legislacdo tributaria. Aplicacdo da legislacdo tributaria.
Interpretagdo e integracdo da legislacdo tributaria. Obrigacdo tributaria principal e acesséria. Fato gerador da
obrigacdo tributdria. Sujeicdo ativa e passiva. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario.
Responsabilidade tributaria, responsabilidade dos sucessores; responsabilidade de terceiros; responsabilidade
por infracdes. Denulncia espontdnea. Crédito tributdrio. Constituicido do crédito tributdrio. Langamento.
Modalidades de langamento. Hipdteses de alteracdo do lancamento. Suspensdo da exigibilidade do crédito
tributario. Modalidades. Extin¢gdo do crédito tributdrio. Modalidades. Pagamento indevido. Exclusdo do crédito
tributario. Modalidades. Garantias e privilégios do crédito tributdrio. Administragdo tributaria; fiscalizagao; divida
ativa; certiddes negativas. Cobranca judicial da divida ativa. Lei Federal n° 6830/80 e alteracdes. Codigo Florestal.

ENSINO SUPERIOR: Profissional de Operagao V - Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro Quimico e
Tecndlogo em Saneamento Ambiental e Profissional de Suporte V - Assistente Social, Contador.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de textos. Reescrita de passagens do texto. Denotacao e conotacao. Ortografia: emprego das letras
e acentuacdo grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formacdo de palavras. Verbos: conjugacao,
emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Emprego do acento indicativo da crase. Colocacdo dos pronomes atonos. Emprego dos sinais de pontuacdo.
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Fun¢des sintaticas de
termos e de oragGes. Processos sintaticos: subordinagdo e coordenacdo.

INFORMATICA BASICA:

Ambiente operacional Windows (2008/XP/VISTA/WIN7). Fundamentos do Windows, operacdes com janelas,
icones, botdes, menus, barras de titulo, barra de menus, barras de ferramentas, area de trabalho, barra de status,
barra de formatacdo e barra de rolagem, trabalho com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas,
movimentagdo e cdpia de arquivos, pastas, criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas
de transferéncia; Configura¢des basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet, Internet e Extranet. Conceitos basicos e
utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados. Principais navegadores. Ferramentas de busca e
pesquisa. Processador de textos. MS Word 2003/2007/2010. Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e
salvar documentos. Digitacdo. Edicdo de textos. Estilos. Formatacdo. Tabelas e tabulagdes. Cabecalho e rodapé.
Configuragdo de pégina. Corretor ortografico. Impressdo. [cones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos e
ferramentas. Ajuda. Planilha Eletrénica MS Excel 2003/2007/2010. Conceitos bésicos. Criacdo de documentos.
Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatacdo. Férmulas e fungbes. Graficos. Corretor ortografico. Impressao.
fcones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Ajuda. Correio eletrénico - Conceitos bdasicos. Formatos de
mensagens. Transmissdo e recepc¢do de mensagens. Catalogo de enderegos. Arquivos anexados. Uso dos recursos.
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icones. Atalhos de teclado. Armazenamento de dados e backup. Seguranca da Informagdo. Software livre e
Sistema Operacional Linux. Hardware, software, comunicacdo de dados e redes de computadores no ambiente de
microinformatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFISSIONAL DE OPERACAO V

ENGENHEIRO AMBIENTAL
Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. Meteorologia e climatologia. Hidrologia. No¢Ges de
geologia e solos. aspectos, impactos e riscos ambientais. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de
emissdes. Aquecimento global e Mecanismos de Desenvolvimento Limpo - MDL. Qualidade da agua, poluicdo
hidrica e tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para descarte e/ou reuso. Qualidade do solo e da dgua
subterranea. Gerenciamento e tratamento de residuos sélidos e de dagua subterranea. Caracterizacdo e
recuperacdo de areas degradadas, em especial do solo e da agua subterrdnea. Sistema Nacional do Meio
Ambiente - SISNAMA. Regulamentacdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de
licenciamento ambiental. No¢des de economia ambiental: beneficios da politica ambiental. Avaliagdo do uso de
recursos naturais. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Sistemas de gestdo ambiental. Avaliagcdo de
desempenho ambiental. Nog¢des de gestdo integrada de meio ambiente, saide e seguranga industrial.
Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocacdo e uso do solo. No¢des de valoracdao do
dano ambiental. Conhecimento das normas ISO 14000:2004. Lei Organica do Municipio de Colatina/ES. Legislacdo
complementar sobre meio ambiente. Agenda 21.
ENGENHEIRO CIVIL
Estruturas: resolugdo de estruturas isostdticas e hiperestaticas (reagdes de apoio, esforgos, linhas de estado e de
influéncia); dimensionamento e verificacdo de estabilidade de pegas de madeira, metalicas e de concreto armado
e protendido; resisténcia dos materiais. Geologia aplicada a Engenharia Civil, Fundacdes e Obras de Terra:
propriedades e classificagcdo dos solos, movimentos de agua no solo, distribuicdo de pressdes no solo, empuxos
de terra, exploracdo do subsolo, sondagem; barragens de terra; fundagdes superficiais e profundas (estudos de
viabilidade e dimensionamento). Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico: escoamento em condutos forcados
e com superficie livre (canais), ciclo hidroldgico, recursos hidricos superficiais e subterraneos, hidrogramas,
vazOes de enchente, dimensionamento de obras de drenagem rodovidria, sistemas de drenagem pluvial.
Materiais de Construcdo, Tecnologia das Construcées e Planejamento e Controle de Obras. Seguranca e
Manutencao de Edificacdes. Engenharia Legal. Conservacao de Energia. Nog¢des de Seguranca do Trabalho.
Legislagdo Ambiental aplicada a Engenharia. Normas Técnicas, fases do projeto, escolha do tracado, projeto
geométrico, topografia, desapropriacdo, terraplanagem, drenagem, obras complementares, sinalizacdo e
seguranca viaria. Pavimentacdo: Terminologia dos pavimentos: defini¢cGes, conceitos, objetivos, classificacdo dos
pavimentos, estrutura dos pavimentos rigidos e flexiveis; dimensionamento de pavimento flexivel: indice,
suporte, numero equivalente do eixo padrdo (N), métodos utilizados; drenagem dos revestimentos dos
pavimentos; Andlise de estruturas: Ensaios de estruturas ou elementos estruturais sob carregamentos estaticos e
dindamicos. Ensaios de vigas, pilares e placas de concreto armado, aco e madeira. Andlise do comportamento de
vigas a flexdo e ao cisalhamento. Verificacdo de pilares a compressdo concéntrica e excéntrica. Analise de placas a
flexdo. Experimental: ensaios de modelos reduzidos de trelicas planas e espaciais, vigas, pilares e placas de
concreto armado, aco e madeira sob carregamentos estaticos e dindmicos.
ENGENHEIRO QUIMICO

Principios basicos de Engenharia Quimica. Massa molar, massa especifica, densidade de misturas liquidas e
gasosas. Rela¢cdes de composicdo de misturas: massa, volume, quantidade de matéria. Equagdes quimicas e
estequiometria. Balancos de massa e de energia. Fisico-quimica. SolucGes e propriedades coligativas.
Termoquimica. Reagdes de dxido-redugado. Eletroquimica. Cinética e equilibrios quimicos. Radioatividade. Quimica
analitica. Gravimetria e volumetria. Espectroscopia de absor¢dao atémica. Espectroscopia de absorcao molecular.
Espectroscopia de massas. Potenciometria. Métodos cromatograficos. Ressonancia magnética nuclear.
Termodinamica. Leis da Termodinamica. Relagées Termodinamicas. Propriedades termodindmicas dos fluidos.
Equilibrio de fases e diagramas de equilibrio. Equilibrio de rea¢des quimicas. Fendmenos de Transporte. Equagdes
de conservacdao de quantidade de movimento, energia e massa. Propriedades e Coeficientes de transporte
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(viscosidade, capacidade térmica e coeficiente de difusdo). Transferéncia de momentum. Transferéncia de calor
por conducdo, conveccdao e radiagdo. Transferéncia de massa difusiva e convectiva. Operag¢des Unitarias.
Processos de separac¢do. (Filtracdo; Extracdo sdlido-liquido; Destilacdo; Evaporacdao; Absorcdo; Secagem e
Psicrometria). Escoamento de fluidos e transferéncia de calor e massa. Equipamentos para transporte e
armazenamento de fluidos e sélidos. Equipamentos para transferéncia de calor e massa. Reatores Quimicos.
Cinética de reacgOes. Reatores batelada e semi-batelada. Reatores continuos de tanque agitado e tubular. Analise
e projeto de Reatores quimicos. Controle de Processos. Introdugao aos sistemas de controle. Sistemas de primeira
e segunda ordem. Resposta e Func¢do de transferéncia. Controladores e Malhas de controle. Estabilidade.
Sensores e elementos finais de controle. Materiais. Propriedades dos materiais. Materiais organicos. Materiais
metadlicos. Materiais ceramicos. Materiais Compostos. Seguranca. Conceitos fundamentais e termos. Normas
regulamentares. Materiais perigosos e condi¢cdes de risco. Seguranca em processos. Seguranca em sistemas
elétricos.
TECNOLOGO EM SANEAMENTO AMBIENTAL

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Educacdo ambiental. No¢des de meteorologia e climatologia. Nog¢des de
hidrologia, biodiversidade, limnologia e usos multiplos dos recursos hidricos. NocGes de geologia e solos.
Qualidade da agua superficial e subterranea, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes.
Legislacdo ambiental. Economia ambiental. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Avaliacdo de
impactos ambientais, riscos ambientais e valoracdo de danos. Sistemas de Gestdo e Auditoria Ambiental.
Planejamento ambiental, planejamento territorial, vocacdo e uso do solo, urbanismo. Meio ambiente, sociedade
e nogdes de sociologia e de antropologia. Gestao integrada de meio ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFISSIONAL DE SUPORTE V
ASSISTENTE SOCIAL

Estado e Politicas Sociais: questdes tedricas e histdricas; Seguridade Social e LOAS; trabalho coletivo em saude e
interdisciplinaridade; Fundamentos histdricos e tedrico-metodoldgicos do Servico Social; Instituicdes: saberes,
estratégias e praticas; Familia: mudancas societdrias contemporaneas e Servigo Social; Planejamento em servico
social; Pesquisa Social, projeto social e sistematizagdo da pratica; Etica e trabalho profissional. O sistema de
protecdo social no Brasil: assisténcia, salde e previdéncia. Contribuicdes Tedrico-Praticas para o aperfeicoamento
da politica previdenciaria e de Assisténcia Social. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS - Lei n2 8.742, de 7 de
setembro de 1993. Politica Nacional de Assisténcia Social/2004. Gest3o da Politica Nacional de Assisténcia Social
na perspectiva do SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS.Financiamento.Pensdo especial as pessoas atingidas
pela Hanseniase. Acessibilidade para pessoas com deficiéncia. Convencdo sobre o Direito das pessoas com
deficiéncia da ONU. CIF - Classificagdo Internacional Funcional. Atuacdo em programas de prevencdo e
tratamento do uso do alcool, tabaco e outras drogas: questBes cultural, social e psicologica. Doengas
sexualmente transmissiveis. AIDS. Politica nacional do idoso. Estatuto da crianca e do adolescente. Novas
modalidades de familia: diagndstico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento.
Alternativas para a resolucdo de conflitos: conciliagio e mediacdo. Fundamentos Praticos do Servico Social;
instrumental técnico para realizacdo de atendimentos; Elaboracdo de documentos técnicos. Tipificagdo Nacional
dos Servigos Sdcio-Assistenciais (Resolugdo 109/CNAS).

CONTADOR
Orgamento Publico: caracteristicas do orgamento tradicional, do orgamento-programa e do orgamento de
desempenho. Principios orgamentarios. Leis Orcamentdrias: PPA, LDO, LOA. Orgamento fiscal e de seguridade
social. Orgamento na Constituicdo Federal de 1988. Conceituacdo e classificacdo da receita e da despesa
orcamentdria brasileira. Execu¢dao da receita e da despesa orcamentdria. Créditos Adicionais. Cota, provisdo,
repasse e destaque. Lei n2 10.180/2001. Instru¢gdo Normativa STN n2 01, de 15 de janeiro de 1997 e alteracbes
posteriores. Procedimentos de retencdo de impostos e contribuicBes federais. Lei n 9430/1996 e alteragbes
posteriores. Instrucdo Normativa SRF n2 480/2004. Lei n® 4.320/64. Contabilidade Geral: Principios fundamentais
de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, através da Resolu¢do CFC n2 750/93 e
posteriores atualizacdes); Patrimbnio: Componentes Patrimoniais - ativo, passivo e patriménio liquido; Fatos
contabeis e respectivas variacdes patrimoniais; Contas patrimoniais e de resultado; Teorias, funcdes e estrutura
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das contas; Apuracgao de resultados; Sistemas de contas e plano de contas; Demonstragées contabeis; Analise das
demonstragbes contabeis; Lei n? 6.404/76 e alteracBes posteriores. Contabilidade Publica: Conceito, objeto,
objetivo, campo de atuacdo; VariagcGes Patrimoniais: VariacGes Ativas e Passivas, Orcamentdrias e
Extraorcamentarias; Plano de Contas Unico do Governo Federal: Conceito; Estrutura Basica: ativo, passivo,
despesa, receita, resultado diminutivo, resultado aumentativo, estrutura das contas, caracteristicas das contas;
Contabilizacdo dos Principais Fatos Contdbeis: previsdo da receita, fixacgdo da despesa, descentralizacdo de
créditos, liberacdo financeira, realizacdo da receita e despesa; Balancete: caracteristicas, conteido e forma;
DemonstragGes Contdbeis: Balango Orcamentdrio, Balango Financeiro; Balanco Patrimonial e Demonstracdo das
Variages Patrimoniais; No¢des de SIAFI - Sistema de Administracdo Financeira da Administra¢do Publica Federal
Lei n2 4.320/64.
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ANEXO VII - ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROFISSIONAL DE OPERAGAO li

Ao ocupante do cargo sao atribuidas atividades integrantes de etapas de processos ou de processos completos de trabalho,
necessarias ao desenvolvimento das atividades do sistema de operagdo da Companhia, que requerem o conhecimento dos
processos integrantes de sua area de atividade, exigindo a aplicagdo de conhecimentos basicos no seu campo de atuagdo.

Sdo atividades tipicas do cargo as relacionadas a seguir, podendo ser atribuidas outras correlatas, ao nivel das especificadas,
a critério do superior imediato. O ocupante do cargo de Profissional de Operacgao Il devera absorver o exercicio de atividades
tipicas do cargo de Profissional de Operagdo I, sempre que exigido para manter a continuidade do funcionamento dos
sistemas da Companhia.

Descricdo das Atividades Ancoras
Atividades Comuns e Complementares
Manter a ordem, seguranca e condi¢des de conservacao e higiene do local de trabalho.

Zelar pela guarda, manutencdo e conservacdo dos materiais, utensilios e equipamentos relativos a area de atuagdo
mantendo os locais limpos e arrumados.

Realizar controle da qualidade dos servicos prestados, visando o atendimento aos padrdes estabelecidos, bem como o
aprimoramento das atividades.

Registrar dados e informagGes sobre as tarefas executadas, preencher documentos de acompanhamento das atividades, bem
como requisitar materiais e equipamentos necessarios a sua atuagao.

Participar dos programas de treinamento e aperfeicoamento relacionados com sua area de competéncia profissional.
Zelar pelo fiel cumprimento das normas e procedimentos relativos a seguranca do trabalho.
Nas atividades de Apoio Operacional

Executar tarefas de apoio na operacdo do sistema de coleta de lixo, fazendo o controle e registro dos residuos industriais,
domiciliares e hospitalares, em formuldrio especifico, realizando a pesagem, triagem, recuperagdo, incineracao,
compactagdo, prensagem, classificagdo, armazenamento, acondicionamento, estocagem, expedicdo e outras correlatas,
utilizando-se de materiais, maquinas e equipamentos necessarios a realizagdo as ag¢bes, em obediéncias as normas e
procedimentos técnicos estabelecidos.

Executar atividades de operagdo de usina de asfalto, preparando as misturas de acordo com as orientagdes recebidas,
selecionando o material, obedecendo as dosagens, depositando nos recipientes apropriados, acionando os dispositivos e
equipamentos necessarios, assegurando a qualidade do produto fabricado.

Abastecer os caminhGes com o asfalto, por meios mecanicos e de acordo com as solicitagdes programadas.

Executar servicos de recuperacgdo e pavimentagdo de vias publicas e obras similares, utilizando maquinas, equipamentos,
ferramentas e materiais adequados a realizagdo dos trabalhos.

Executar atividades do sistema de dgua e esgoto que envolvem a captacgdo, aducdo, tratamento, distribuicdo e coleta,
realizando atividades de montagem, desmontagem, medicao, leitura, afericdo, manobras, consertos, reparos, construgdes,
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substituicdes, instalacdes, testes, lubrificacdes, lavagens, utilizando-se de maquinas, equipamentos, instrumentos, materiais
e procedimentos técnicos apropriados para assegurar a qualidade dos resultados.

Executar servicos de apoio na operagdo das estagGes de tratamento de esgoto, preparando substancias apropriadas de
acordo com orienta¢des técnicas recebidas, realizando limpezas periddicas nas caixas de retencdo, retirando materiais
solidos, executando descargas de fundos, providenciando a preparagdo dos dejetos para encaminhamento aos locais de
destino, conforme finalidades especificas, assegurando os padrdes de qualidade e funcionalidade requeridos.

Executar servicos de consertos e desobstrucdes de redes em vias publicas, cortes, ligacdes e religacdes domiciliares,
verificacdo e reparos de aparelhos de medicdo, de vazamentos e de pavimentos, verificacdo de divergéncias em leituras de
hidrometros e outras correlatas, de acordo com as ordens de servigo emitidas.

Executar servicos de serralharia e soldagem, confeccionando, reparando e/ou instalando pecas necessarias ao
funcionamento do sistema de saneamento da Companhia.

Executar servicos de alvenaria, concreto e revestimento em geral, utilizando os materiais e realizando os trabalhos conforme
as especificacbes e instrucdes recebidas.

Executar atividades de controle de qualidade da dgua e esgoto, obedecendo aos roteiros de pesquisas de campo
estabelecidos, realizando servicos de coleta de amostras durante as fases de tratamento e distribuicdo, por meio da
utilizacdo de equipamentos, instrumentos e materiais apropriados, em observancia as orientacbes e procedimentos
estabelecidos, para realizagdo das analises bacteriolégicas e fisico-quimicas, realizando os registros necessarios em
formulario especifico.

Realizar visitas e vistorias em domicilios, estabelecimentos comerciais, industriais e outros, orientando a execuc¢do de
instalagcOes prediais de abastecimento de agua, destino de dejetos, de aguas servidas e do lixo, visando a melhoria das
condi¢Ges de saneamento do municipio.

Participar de campanhas de educacgdo sanitaria, distribuindo materiais, auxiliando na organizagao e na divulgagao, de acordo
com a programacao de locais e publico-alvo.

Participar de campanhas de educacdo ambiental, distribuindo materiais, auxiliando na organizacdo e na divulgacdo, de
acordo com a programacao de locais e publico-alvo.

Operar maquinas pesadas destinadas a realizacdo dos servigos do sistema de operagdao da Companhia, executando os
trabalhos de acordo com as ordens de servigo.

PROFISSIONAL DE SUPORTE Il

Ao ocupante do cargo sao atribuidas atividades integrantes de etapas de processos ou de processos completos de trabalho,
necessdrias ao desenvolvimento das atividades de suporte ao sistema de operacdo da Companhia, que requerem o
conhecimento dos processos integrantes de sua area de atividade, exigindo a aplicacdo de conhecimentos bdsicos no seu
campo de atuagao.

Sdo atividades tipicas do cargo as relacionadas a seguir, podendo ser atribuidas outras correlatas, ao nivel das especificadas,
a critério do superior imediato. O ocupante do cargo de Profissional de Suporte Il deverd absorver o exercicio de atividades
tipicas do cargo de Profissional de Suporte |, sempre que exigido para manter a continuidade do funcionamento dos sistemas
da Companbhia.

Descricdo das Atividades Ancoras

Atividades Comuns e Complementares
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Manter a ordem, seguranca e condi¢des de conservacao e higiene do local de trabalho.

Zelar pela guarda, manutencdo e conservacdo dos materiais, utensilios e equipamentos relativos a drea de atuagdo
mantendo os locais limpos e arrumados.

Realizar controle da qualidade dos servigos prestados, visando o atendimento aos padrGes estabelecidos, bem como o
aprimoramento das atividades.

Registrar dados e informagGes sobre as tarefas executadas, preencher documentos de acompanhamento das atividades, bem
como requisitar materiais e equipamentos necessarios a sua atuacgao.

Participar dos programas de treinamento e aperfeicoamento relacionados com sua area de competéncia profissional.
Atividades de Apoio Administrativo

Executar atividades de preparacdo de contas de agua, esgoto e coleta de lixo, realizando a apuracdo da leitura dos
hidrometros, conforme dados coletados, lancando parcelamentos, ajustando numeros de economias, apontando
divergéncias de consumo para verificagdo, utilizando sistema especifico, objetivando a correta emissdo das contas.

Realizar atividades de fiscaliza¢do relacionadas ao consumo de agua nos domicilios, apurando e registrando em equipamento
especifico as leituras dos hidrometros, conforme rotas e prazos pré-estabelecidos, encaminhando ao setor competente para

insercdo dos dados coletados no sistema.

Receber e conferir as contas de agua, esgoto e coleta de lixo emitidas, separando-as por rota para a realizacdo da
distribuicao.

Realizar a coleta das contas pagas junto as empresas responsaveis pelo processo de cobranca, conferindo os recebimentos,
de acordo com procedimentos estabelecidos.

Executar servicos simples de coleta, levantamento, registro, conferéncia e lancamento de dados, preenchendo formularios,
demonstrativos, guias de recolhimentos, fichas de acompanhamento, carimbando-os e fornecendo informacdes,

documentos, arquivo eletrénico e outros.

Executar servicos simples de digitacdo, copiando de originais e/ou minutas, preparando textos e outros de acordo com os
padrdes estabelecidos.

Atender ao publico em geral, pessoalmente ou por telefone, identificando, prestando informacgdes e/ou encaminhando as
unidades administrativas de acordo com o assunto a ser tratado.

Operar equipamentos de reproducdo de cépias de documentos, em atendimento as demandas internas, conforme normas
especificas.

Realizar atividades de protocolo em geral, montando, capeando e distribuindo os processos e demais documentos, em
observancia as normas e procedimentos estabelecidos.

Acompanhar entrada e saida de processos via sistema informatizado, procedendo a sua distribuicdo.

Arquivar processos, correspondéncias, formularios, legislagGes e outros documentos, mantendo os arquivos organizados e
atualizados, bem como atender solicitagdes de documentos arquivados para disponibilizagdo as unidades administrativas de
acordo com normas e procedimentos estabelecidos.

Operar equipamentos de comunicacdo, tais como mesa telefénica, fac-simile e outros correlatos, atendendo, transferindo,
cadastrando, completando chamadas telefénicas e prestando informacdes.
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Manter controle permanente dos bens patrimoniais, localizando-os, identificando-os e/ou efetuando gravacdes, de acordo
com as normas e procedimentos estabelecidos.

Nas atividades de Conducdo e Conservagao de Veiculos Leves e Pesados

Dirigir veiculos leves e pesados transportando pessoas, cargas, residuos soélidos e/ou materiais autorizados aos locais
determinados.

Vistoriar periodicamente as condi¢des do veiculo utilizado e providenciar reparos de emergéncia, troca de pneus, lavagens,
guinchamentos e outros.

Identificar e indicar as necessidades de reparos nos sistemas elétricos e mecanicos dos veiculos da Companbhia.

Manter sob sua responsabilidade os documentos de porte obrigatério do veiculo, observando as orienta¢des para a
revalidagdo dos mesmos.

Registrar, em formulario especifico, os percursos realizados, quilometragem e itinerarios da frota oficial.
PROFISSIONAL DE SUPORTE Il

Ao ocupante do cargo sdo atribuidas atividades integrantes de etapas de processos ou de processos completos de trabalho,
necessarias ao desenvolvimento das atividades de suporte ao sistema de operagdo da Companhia. A adequada agdo do
ocupante requer conhecimentos profissionais especificos, diretamente relacionados aos processos de trabalho em que esta
envolvido, requerendo a compreensao dos sistemas da Companbhia.

O cargo requer acompanhamento permanente das atividades que desenvolve, sendo executadas em observancia as normas
especificas, orientagdes técnicas e funcionais estabelecidas pela lideranca de seu grupo de trabalho, exigindo também a
programacao de servicos e de equipes, elaboracdo e acompanhamento de cronogramas e outras atividades correlatas que
assegurem o cumprimento de metas estabelecidas para sua drea de atuacgao.

Sdo atividades tipicas do cargo as relacionadas a seguir, podendo ser atribuidas outras correlatas, ao nivel das especificadas,
a critério do superior imediato. O ocupante do cargo de Profissional de Suporte Il devera absorver o exercicio de atividades
tipicas do cargo de Profissional de Suporte Il, sempre que exigido para manter a continuidade do funcionamento dos
sistemas da Companhia.

Descricdo das Atividades Ancoras
Nas Atividades Comuns e Complementares

Preparar correspondéncias, circulares, cronogramas, escalas de plantdo, apresentacdes, planilhas, avisos, editais, contratos,
oficios, tabelas, relatérios e outros documentos, utilizando equipamentos de processamento eletrénico de dados, com a
aplicacdo de “softwares” especificos, conforme demandas dos respectivos processos de trabalho.

Conferir a partir de originais, os servicos processados, assinalando e/ou corrigindo as divergéncias encontradas.
Coletar, reunir, tabular e analisar as informagdes necessarias a tomada de decisdes dos niveis superiores.

Redigir correspondéncias, minutas de relatdrios, pareceres e outros relacionados a area de atuagdo, assegurando o
funcionamento do sistema de comunicagdo interna e externa.

Receber e verificar o conteudo de processos e documentos relativos a area de atuagdo, emitindo despachos padronizados de
acordo com a orientagdo do superior imediato e providenciando sua distribuigdo.
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Requisitar materiais e instrumentos necessarios a realizacdo de tarefas, emitindo pedidos e/ou solicitacdes de compras,
especificando tipo, quantidade e encaminhando ao superior imediato para autorizagao.

Utilizar meios de comunicagdo, tais como aparelho de “fac-simile”, internet, telefone e outros, necessarios ao fluxo de
informacdo da sua drea de atuac¢do de acordo com normas internas especificas.ao superior imediato para autorizacao.

Manter contatos internos e externos, prestando e recebendo informagdes sobre as operagGes realizadas na sua area de
atuacdo, procurando manter a uniformidade de atendimento e compatiblizacdo das atividades.

Manter permanente atualiza¢do da legislagdo, das politicas, das diretrizes, das normas, dos procedimentos operacionais
administrativos, financeiros e organizacionais que interagem e/ou influenciam nas atividades da area de atuagdo.

Auxiliar na analise das solicitagdes dos servigos, conferindo a exatiddo da documentagdo a partir das normas e regulamentos
vigentes, disponibilizando e diligenciando a solugdo junto as unidades administrativas competentes.

Participar da preparagdo de programas de visitantes a Companhia, tomando as medidas necessarias para recepgao de
estudantes, comitivas, autoridades, personalidades e outros.

Participar de campanhas e eventos institucionais promovidos pela Companhia

Utilizar equipamento de processamento eletrénico de dados, conforme demandas dos respectivos processos e sistemas, com
aplicacdo de softwares especificos ou generalistas.

Realizar inspegdes, emitir laudos e pareceres técnicos no limite de sua capacitacao profissional.
Manter a ordem, seguranca e condi¢des de conservacao e higiene do local de trabalho.

Zelar pela guarda, manutencdo e conservacdo dos materiais, utensilios e equipamentos relativos a area de atuacdo,
mantendo os locais limpos e arrumados.

Realizar controle da qualidade dos servigos prestados, visando a melhoria do atendimento ao publico.

Participar dos programas de treinamento e aperfeicoamento, cursos, semindrios e palestras, em assunto de interesse da
Companbhia e relacionados com sua area de competéncia profissional.

Nas Atividades Administrativas

Executar atividades que envolvem controle de estoque, codificagcdo, conferéncia, inspegdo, armazenamento, atendimento as
requisicdes de materiais, maquinas e equipamentos, separando-os de acordo com as solicitagbes de cada unidade;
preparacdo dos processos de pagamento aos fornecedores; registros de entradas e saidas de materiais acompanhando os
niveis de consumo e emitindo os relatérios correspondentes; apuragdo de estoque fisico para preparagao de inventarios
periddicos, emissdo de requisicdo de compras para reposicdo de estoque.

Executar atividades que envolvem processos de compra de materiais e servigos; preparagdo, andlise, emissdo e/ou
atualizagdo de cadastro de fornecedores; recebimento de solicitacdes de compras, realizagdo de coleta de precos; definigcdo
do processo de aquisicdo; auxilio na preparacdo, instrumentalizacdo e operacionalizacdo de processos licitatorios;
preparagdo, controle e acompanhamento de contratos de fornecimento de bens, servicos e obras; solicitacdo de reserva do
valor financeiro a ser desembolsado para aquisicdo e autorizacdo de empenho; confirmacdo de recebimento de material
conforme especificagdo para preparagao do processo para pagamento ao fornecedor.

Executar atividades que envolvem controle patrimonial, orientacdo, regularizacdo, aquisicdo, venda, registro em sistema
especifico, incorporagdo, cadastramento, codificacdo, identificacdo, transferéncia, doagdao, controle de bens inserviveis,
leildo, emissdo de termo de responsabilidades e elaboragdo do inventario anual.
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Executar atividades que envolvem a movimentacgao financeira, realizando programacdes e projecdes das receitas e despesas,
de controle de prazo e efetivacdo de pagamento (emissdo de cheques, ordens de crédito, depdsitos bancarios e conciliacdo
de contas), de controle do faturamento emitido e cobranga das contas e valores devidos a Companhia, realizando as baixas
das contas recebidas em sistema especifico, procedendo as conferéncias e ajustes necessdrios, e emitindo os relatdrios
definitivos de receitas para encaminhamento aos setores competentes.

Executar atividades que envolvem processos de langamentos de documentos contdbeis e financeiros e de contabilizacdo dos
atos e fatos administrativos, fazendo acompanhamento do fluxo de caixa.

Realizar atividades relacionadas aos processos de recrutamento e selecdo de funciondrios e estagidrios por meio de
concursos publicos e/ou contratacdes temporarias, providenciando os processo de contrata¢do de acordo com as normas de
editais, encaminhando resultados para divulgacdo, realizando os cadastros, contratos e demais documentagdes necessarias a
efetivagdo da admissao.

Realizar atividades que envolvem os expedientes relativos as demissGes, afastamentos, aposentadorias e correlatos,
providenciando os atos e documentagdes necessarias, exigidos por normas internas e por legislagdo especifica.

Executar atividades que envolvem a elaboracdo da folha de pagamento; apuracao de freqliéncias; controle e execu¢dao das
concessGes de direitos, vantagens e beneficios; calculo e emissdo de guias de encargos sociais; elaboracdo de escalas de
revezamento; aquisicao e controle da distribuicdo de vale transporte; elaboragdo e emissao de guias e relatérios periddicos
obrigatérios; atualizacdo e organizagdo dos historicos funcionais; controle das atividades de medicina e seguranca do
trabalho; acompanhamento dos processos trabalhistas em andamento, buscando permanente atualizacdo em relagdo a
legislagdo trabalhista.

Participar da elaboragdo de programas de desenvolvimento e capacitagdo de funcionarios, participando dos levantamentos
de necessidades de treinamento, agendando de acordo com as solicitagOes e autoriza¢Ges, providenciando os expedientes
necessdrios a realizacdo de inscricdes, contactando as instituicdes, informando aos participantes, organizando os espagos
fisicos, preparando os materiais necessarios e todos os documentos referentes ao controle da freqliéncia e certificacdo dos
participantes em caso de treinamentos internos, bem como realizando outras atividades pertinentes.

Atuar na manutenc¢do e atualizacdo do Plano de Cargos e Saldrios e do Sistema de Avaliacdo de Desempenho, realizando
alteracgdes, registros, acompanhamentos e outros correlatos, de acordo com as normas e legisla¢des especificas.

Receber documentos para protocolo, analisando o conteldo, autenticando e prestando informacgGes sobre processos e
outros documentos, observando normas internas especificas.

Controlar o fluxo de documentos destinados a Companhia, recebendo, triando e registrando as correspondéncias entregues
pelos Correios e outros érgaos.

Executar atividades que envolvem a organiza¢do e controle de documentos e informacdes, recebendo e analisando os
documentos a serem arquivados, identificando conteudo, tipo, periodo, prazos de retengao e outros pertinentes, arquivando
documentos de acordo com normas internas especificas, disponibilizando e controlando empréstimos de documentos aos
publicos interno e externo.

Realizar atividades relativas ao processo de utilizacgdo e manutengdo dos veiculos da Companhia; controle de agenda de
compromissos da frota a servico das secretarias e cidaddaos; acompanhamento da validade dos equipamentos de seguranca,
emplacamento, renovagdo, licenciamento, seguros, controle de notificagdes e infragdes, de documentagdo dos veiculos e
motoristas, acompanhamento de pericias em caso de acidentes e outras providéncias legais junto aos érgdaos competentes.

Realizar atividades de secretaria da Administracdo da Companhia, programando agendas de compromissos, redigindo
expedientes administrativos, recebendo e triando correspondéncias, publicagdes, documentos e outros, organizando eventos
internos e externos, preparando e secretariando reunides do Conselho de Administragdo e de Diretoria, mantendo atualizado
o arquivo de documentos referentes a area, recepcionando pessoas, recebendo e efetuando ligagGes internas e externas e
atendendo as dreas nas solicitacGes quanto as leis, decretos, atas e outros documentos pertinentes a Companbhia.
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Controlar e acompanhar o consumo de energia elétrica das Unidades Consumidoras do Municipio, efetuando leituras,
lancando os dados em sistema especifico, emitindo relatérios, encaminhando para as areas competentes para andlise e
avaliacdo dos gastos.

Solicitar junto as prestadoras de servicos, a manutencdo preventiva e corretiva de mdveis, mdquinas e equipamentos e
outros bens patrimoniais de propriedade e uso da Companhia, acompanhando e avaliando o desempenho técnico das
empresas contratadas.

Manter controle permanente dos contratos firmados com empresas prestadoras de servico, acompanhando prazos de
vencimento, encaminhando aos setores competentes para renovagées, aditivos, encerramentos, dentre outras medidas, de
acordo com solicitagdes das diversas dreas da Companhia.

Executar atividades que envolvem o projeto “Gari Comunitdrio”, acompanhando e controlando os processos admissionais e
demissionais de garis e dos detentos vinculados as suas respectivas associacdes, preparando e encaminhando as folhas de
ponto para controle de freqiiéncia das turmas, realizando calculos da folha de pagamento dos garis e detentos, apurando os
respectivos encargos sociais, preparando as planilhas de repasse, solicitando os valores ao setor financeiro para providéncias
de pagamento as associagGes, realizando o fechamento da prestacdo de contas de cada associagdo, em observancia as
normas e procedimentos internos especificos.

Manter controle do andamento de projetos que envolvem a capta¢do de recursos externos, acompanhando a tramitagdo dos
processos junto aos 6rgdos competentes, a prestagdo de contas apds a assinatura dos convénios e outras correlatas.

Atender aos usuarios dos servigos ofertados pela Companhia, identificando as demandas, fazendo triagem, prestando
informacdes especificas, fornecendo formuldrios necessarios, preparando, emitindo e/ou recebendo documentos de acordo
com as necessidades demandadas, recebendo solicitagbes, reclamagdes procedendo aos registros dos atendimentos
realizados, encaminhando as ordens de servico aos setores competentes de acordo com as normas e procedimentos
estabelecidos.

Estabelecer os cronogramas de realizacdo de servicos, programando os trabalhos de vistoria, fiscalizacdo e execug¢do de
trabalhos diversos oriundos das solicitacGes, requerimentos, reclamacgdes, necessidades de cortes, religacGes, acertos de
economias e outros relativos aos sistemas de agua, esgoto e coleta de lixo.

Acompanhar os processos inscritos em divida ativa, provenientes de débitos de multas e taxas de varricdo, emitindo
pareceres, providenciando os respectivos documentos de cobranca com os valores de débitos atualizados, cadastrando em
sistema especifico, controlando a quitac¢do, efetuando a baixa do usuario apds o pagamento total dos valores devidos.

Controlar a execugdo de servicos de vigilancia realizados por terceiros contratados, acompanhando e assegurando o
cumprimento das condi¢des estabelecidas.

PROFISSIONAL DE OPERAGAO IV

Ao ocupante do cargo sdo atribuidas atividades integrantes de etapas de processos ou de processos completos de trabalho,
necessarias ao desenvolvimento das atividades do sistema de operagdo da Companhia. A adequada agdo do ocupante requer
conhecimentos técnicos profissionais especificos nas areas de Desenho, Edificagdes, Eletronica, Eletrotécnica, Mecanica,
Meio Ambiente, Laboratdrio, Quimica, Agricola e outras afins diretamente relacionadas aos processos de trabalho que
desenvolve e/ou lidera. Sua atuagdo demanda o conhecimento inteiro e minucioso dos sistemas da Companbhia.

O cargo requer o monitoramento continuado das atividades que executa e lidera, envolvendo a participa¢do, formacdo e
lideranga de equipes, de acordo com as estratégias da Companhia e das orienta¢Ges técnicas da respectiva drea profissional,
exigindo também programacdo de servicos e de equipes, a elaboracdo e acompanhamento de cronogramas e outras
atividades correlatas que assegurem o cumprimento de metas estabelecidas para sua area de atuagdo. Sua atuagdo devera
estar permanentemente voltada para avaliar resultados, com vistas ao aprimoramento dos processos de trabalho.

Sao atividades tipicas do cargo as relacionadas a seguir, podendo ser atribuidas outras correlatas, ao nivel das especificadas,
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a critério do superior imediato. O ocupante do cargo de Profissional de Operacgao IV devera absorver o exercicio de atividades
tipicas do cargo de Profissional de Operacado Ill, sempre que exigido para manter a continuidade do funcionamento dos
sistemas da Companbhia.

Descricdo das Atividades Ancoras
Nas atividades Comuns e Complementares

Executar e/ou participar das atividades de levantamento, composi¢do, integracdo, elaboracgdo, controle, tabulagdo, apuragéo,
anadlise e avaliagdo de dados e informagGes, estudos estatisticos, indices, planejamento, organizagdo, supervisao,
programacao e acompanhamento, necessarias a tomada de decisGes.

Controlar a execugdo e/ou executar trabalhos de natureza técnica integrantes da sua area de atuacgdo, de acordo com
padrdes, normas, metodologias e instru¢cdes determinadas para operacionalizagdo dos sistemas de suporte e operagdo da
Companbhia.

Participar da elaboragdo de pesquisas e levantamentos de dados técnicos de obras e servigos relativos a sua area de atuagao.

Participar da proposicdo de normas, instrucdes e especificagdes técnicas, levantando os dados e informagdes que subsidiem
a elaboragdo de projetos de obras e servigos no ambito da Companhia.

Acompanhar e participar da aplicagdo e utilizagdo de programas destinados a operacionalizagdo dos sistemas da sua area de
atuacgdo, avaliando os resultados obtidos, em atendimento as necessidades de servicos demandados.

Manter organizados e atualizados os arquivos de documentos e informagdes técnicas referentes a sua area de atuagdo de
forma a facilitar a localizagdo e consultas necessarias.

Prestar informacgdes técnicas a populagdo sobre os servigos prestados pela Companhia de acordo com a area de atuacao.

Realizar especificagcdes técnicas de projetos, equipamentos, maquinas, materiais e outros, fazendo o detalhamento de
acordo com normas e padrdes estabelecidos.

Analisar e interpretar projetos técnicos de acordo com a area de atuacao.

Utilizar equipamento de processamento eletrénico de dados, abrangendo sua participacdo no desenvolvimento, utilizacdo e
avaliacdo de softwares e aplicages destinadas aos sistemas de suporte e operacdo da Companhia.

Realizar inspec¢0es, emitir laudos e pareceres técnicos no limite de sua capacitagdo profissional.
Manter a ordem, seguranga e condi¢Oes de conservacao e higiene do local de trabalho.

Zelar pela guarda, manutencdo e conservag¢do dos materiais, utensilios e equipamentos, relativos a area de atuacgao,
mantendo os locais limpos e arrumados.

Realizar controle da qualidade dos servigos prestados, visando o atendimento aos padrGes estabelecidos, bem como o
aprimoramento das atividades.

Participar dos programas de treinamento e aperfeicoamento, cursos, semindrios, palestras, em assuntos de interesse da
Companbhia e relacionados com sua area de competéncia profissional.

Zelar pelo fiel cumprimento das normas e procedimentos relativos a segurancga do trabalho.

Nas Atividades Técnicas Operacionais de Limpeza, Manutengdo e Conservagao Publicas
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Controlar a qualidade da pavimentacgao asfaltica, realizando testes de granulometria, quantidade de pé de pedra e volume de
pedra britada, assegurando sua adequac¢do aos padrdes estabelecidos.

Propor medidas destinadas a melhorar o funcionamento dos sistemas de varrigdo, coleta, destino final do lixo, visando o
aumento da eficiéncia e redugdo dos custos operacionais.

Nas atividades Técnicas Operacionais de Saneamento

Executar atividades que envolvem o sistema de controle de qualidade e de dosagem dos produtos quimicos utilizados no
tratamento de agua e/ou dos esgotos, controlando, orientando e executando os processos relacionados com a coleta de
amostras para analise fisico-quimica, bacteriolégica, microbiolégica e bioldgica, manipulando, analisando e preparando as
substancias, produtos quimicos e solugdes padronizadas, realizando as andlises, testes, lancando dados em sistema
especifico, emitindo e interpretando resultados, participando de a¢Ges voltadas para andlise e pesquisa de qualidade de dgua
consumida pelos clientes, bem como contribuindo na definicdo de padrdes, técnicas e condi¢des de funcionamento de todo
aparelhamento técnico de laboratério nas unidades da Companhia.

Participar da realizacdo de orcamentos para execucdo de projetos de obras e servicos voltados para a area de saneamento,
levantando valores e preparando planilhas de custos especificos.

Executar atividades que envolvem o sistema de tratamento de dgua, controlando, orientando e executando os processos de
preparacdo de solugbes quimicas, determinando dosagens em observancia a vazdo e turbidez da dgua, acompanhando a
limpeza periddica das camaras de floculagdo, decantagdo e filtracdo, realizando as analises fisico-quimicas da agua em
intervalos pré-determinados, analisando os resultados, assegurando a qualidade e os padrGes de potabilidade exigidos.

Controlar, orientar e ou executar as atividades técnicas de manutencdo corretiva e preventiva, envolvendo os servigos de
mecanica, elétrica, eletronica, hidraulica, de instrumentagdo, pneumdtica, de redes e outros nas maquinas, equipamentos e
instrumentos acoplados ao sistema de saneamento da Companhia, bem como preparando a programacdo dos servigos
executados por equipe propria ou de terceiros.

Participar de planos, programas, projetos educativos, levantamentos e controle de dados e informacgdes relacionadas a area
de saneamento de acordo com as demandas e metas estabelecidas.

Vistoriar e acompanhar obras, servicos e edificagdes relacionadas ao sistema operacional da Companhia, realizadas com
recursos proprios ou de convénios, por equipe propria ou por terceiros contratados, verificando a quantidade e a qualidade
dos materiais utilizados, observando o andamento dos trabalhos, realizando as medi¢Ges técnicas, participando da analise de
relatdérios técnicos e outros documentos relativos ao desenvolvimento e conclusao dos servigos, controlando os respectivos
cronogramas, tomando as medidas necessarias para assegurar o cumprimento das condi¢des estabelecidas nos projetos.

Executar trabalhos técnicos referentes a elaboragao de projetos, programas, pesquisas, levantamentos de campo e outros
relacionados ao sistema de operacdo da Companhia, acompanhando o desenvolvimento e implantacdo de acordo com
orientagbes, normas e procedimentos e emitindo pareceres.

Elaborar croquis, desenhos, plantas e projetos de obras, servicos e outros, utilizando técnicas e softwares especificos, em
atendimento as demandas da area de atuacao.

Analisar documentos, informacdes, projetos, plantas e outros, efetuando cdlculos, instruindo processos, emitindo
documentos pertinentes, em observancia as normas estabelecidas.

Nas Atividades Técnicas Operacionais de Meio Ambiente

Executar atividades topograficas relacionadas a elaboragdo de projetos para captacdo de recursos na area ambiental,
analisando mapas, elaborando plantas, estudando as especificagGes, calculando medi¢Ges, preparando os desenhos
topograficos, utilizando instrumentos e aparelhos especificos, efetuando marcagdes, fornecendo os dados necessarios para
subsidiar estudos técnicos e elaboragdo de projetos.
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Contribuir para o planejamento e execugdo dos projetos desenvolvidos pela Companhia nas dreas verdes, orientando quanto
as técnicas de plantio, de producdo de mudas, manutengao dos espacos fisicos e coordenag¢do de manejo, poda e retirada da
arborizacdo do Municipio, identificando e cadastrando em sistema especifico as espécies de arvores porta-sementes,
controlando os estoques de insumos e mudas, bem como mantendo o controle do processo de distribuicdo de mudas.

Exercer atividades relativas a fiscalizagdo ambiental, vistoriando os locais conforme rotinas estabelecidas ou em atendimento
a dendncias diversas, notificando, autuando, interditando ou embargando atividades poluidoras ou degradadoras do meio
ambiente, liberando termos de anuéncias, alvaras e outros documentos para autoriza¢cdo de funcionamento de atividades
com potencial poluidor, bem como vistoriando as areas de solicitacdo de cortes de arvores e podas drasticas, emitindo
pareceres e relatérios técnicos, contribuindo para a melhoria das condigbes ambientais.

Orientar tecnicamente as operag¢Oes de limpeza publica do municipio, controlando e acompanhando periodicamente os
servigos executados, preparando relatdrios e encaminhando aos 6rgdos regulamentadores para conhecimento e analise.

Executar trabalhos técnicos referentes a elaboragdo de projetos, programas, pesquisas e outros relacionados a area
ambiental, acompanhando o desenvolvimento e implantagdo de acordo com orientagdes, normas e procedimentos e
emitindo pareceres.

Efetuar pesquisas de campo para elaboragdo de projetos e atendimento as solicitagGes da drea ambiental.

Participar de planos, programas, projetos educativos, levantamentos e controle de dados e informacgdes relacionadas a area
ambiental de acordo com as demandas e metas estabelecidas.

Executar atividades voltadas para a manuten¢do e conservacdo de parques, jardins e logradouros publicos, programando,
controlando e acompanhando as ag¢les de varricdo, jardinagem, poda, plantio, irrigacdo, adubacdo, reforma de
equipamentos de lazer e outros.

PROFISSIONAL DE SUPORTE IV

Ao ocupante do cargo sdo atribuidas atividades integrantes de etapas de processos ou de processos completos de trabalho,
necessarias ao desenvolvimento das atividades de suporte ao sistema de operagdo da Companhia. A adequada agdo do
ocupante requer conhecimentos técnicos profissionais especificos nas areas de Contabilidade, Administracdo, Informatica,
Seguranca do Trabalho, e outras afins diretamente relacionadas aos processos de trabalho que desenvolve e/ou lidera. Sua
atuacdo demanda o conhecimento inteiro e minucioso dos sistemas da Companhia.

O cargo requer o monitoramento continuado das atividades que executa e lidera, envolvendo a participa¢do, formacdo e
lideranga de equipes, de acordo com as estratégias da Companhia e das orienta¢Ges técnicas da respectiva drea profissional,
exigindo também programacdo de servicos e de equipes, a elaboracdo e acompanhamento de cronogramas e outras
atividades correlatas que assegurem o cumprimento de metas estabelecidas para sua area de atuagdo. Sua atuagdo devera
estar permanentemente voltada para avaliar resultados, com vistas ao aprimoramento dos processos de trabalho.

Sdo atividades tipicas do cargo as relacionadas a seguir, podendo ser atribuidas outras correlatas, ao nivel das especificadas,
a critério do superior imediato. O ocupante do cargo de Profissional de Suporte IV deverd absorver o exercicio de atividades
tipicas do cargo de Profissional de Suporte lll, sempre que exigido para manter a continuidade do funcionamento dos
sistemas da Companhia.

Descricdo das Atividades Ancoras
Nas atividades Comuns e Complementares

Executar e/ou participar das atividades de levantamento, composicdo, integracdo, elaboracdo, controle, tabulacdo, apuracio,
anadlise e avaliagdo de dados e informagGes, estudos estatisticos, indices, planejamento, organizagdo, supervisao,
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programacdo e acompanhamento, necessarias a tomada de decisGes.
Redigir e elaborar correspondéncias, pareceres, relatérios, demonstrativos, quadros e correlatos.

Controlar a execugdo e/ou executar trabalhos de natureza técnica integrantes da sua area de atuacgdo, de acordo com
padrdes, normas, metodologias e instru¢cdes determinadas para operacionalizagdo dos sistemas de suporte e operagdo da
Companbhia.

Participar da elaboracdo de orgamentos, indices estatisticos, pesquisas, levantamentos, estudos contabeis e econémico-
financeiros, relatérios e outros assemelhados, necessarios ao planejamento, controle e avaliagdo da operacionalizagdo dos
sistemas da sua area de atuacao.

Acompanhar e participar da aplicagdo e utilizagdo de programas destinados a operacionalizagdo dos sistemas da sua area de
atuacgdo, avaliando os resultados obtidos, em atendimento as necessidades de servicos demandados.

Manter organizados e atualizados os arquivos de documentos e informagdes técnicas referentes a sua area de atuagdo de
forma a facilitar a localizagdo e consultas necessarias.

Prestar informacgdes técnicas a populagdo sobre os servigos prestados pela Companhia de acordo com a area de atuagdo.

Realizar especificagcdes técnicas de projetos, equipamentos, maquinas, materiais e outros, fazendo o detalhamento de
acordo com normas e padrGes estabelecidos.

Analisar e interpretar projetos técnicos de acordo com a area de atuagao.

Utilizar equipamento de processamento eletrénico de dados, abrangendo sua participacdo no desenvolvimento, utilizacdo e
avaliacdo de softwares e aplicages destinadas aos sistemas de suporte e operacdo da Companhia.

Realizar inspecgdes, emitir laudos e pareceres técnicos no limite de sua capacitacdo profissional.
Manter a ordem, seguranga e condi¢Oes de conservacao e higiene do local de trabalho.

Zelar pela guarda, manutencdo e conservag¢do dos materiais, utensilios e equipamentos, relativos a area de atuacgao,
mantendo os locais limpos e arrumados.

Realizar controle da qualidade dos servigos prestados, visando a melhoria do atendimento ao publico.

Participar dos programas de treinamento e aperfeicoamento, cursos, seminarios, palestras, em assuntos de interesse da
Companbhia e relacionados com sua area de competéncia profissional.

Nas atividades Técnicas Administrativas

Realizar atividades contabeis cujas tarefas envolvem controle, orientacdo e execuc¢do dos processos de elaboracdo de
balancos, balancetes, demonstrativos contabeis e financeiros; cdlculo de impostos devidos, controle de informacdes de
alocagdo contabil, composicdo, analise e distribuicdo de custos, elaboragdo e emissdao de guias, relatérios e declaragdes
periddicas obrigatdrias, participagdo nas auditorias contdbeis e operacionais, prestacdo de contas aos 6érgdos externos
conforme determinagdes legais, mantendo-se permanentemente atualizado com relagdo a legislagdo vigente.

Executar atividades de informatica cujas tarefas envolvem desenvolvimento de sistemas e aplicativos, estruturagao de banco
de dados, codificagdo de programas, construgdo e atualizacdo de dados no site da Companhia, manutengdo dos
equipamentos, dados e informagdes inseridas na internet e nos aplicativos, atendimento aos usuarios solucionando
problemas de funcionamento de hardware e software.

Realizar atividades voltadas para a area de seguranca do trabalho, inspecionando locais, instalagdes e equipamentos da
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Companbhia, verificando condic¢des de trabalho visando identificar irregularidades em observancia as normas de seguranca e
utilizacdo adequada dos equipamentos de protecdo, prevenindo a ocorréncia de acidentes, investigando acidentes ocorridos,
examinando as condi¢des das ocorréncias, identificando causas, propondo providéncias cabiveis, apresentando sugestdes e
medidas de seguranca, orientando os funcionarios envolvidos na execug¢do dos trabalhos quanto aos servicos de alto risco, a
prevencdo de doengas ocupacionais e acidentes, a correta utilizagdo de equipamentos de protec¢do individual, assegurando o
cumprimento da legislagdo pertinente.

Executar atividades financeiras cujas tarefas envolvem operacées de convénio, desembolso, controle, orientacdo e execucao
dos processos de movimentagdo dos recursos financeiros e andlise de contratos, financiamentos e outros.

PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR |

Ao ocupante do cargo sao atribuidas atividades no ambito juridico da Prefeitura, que exigem, para sua execucgao, a aplicacdo
sistematizada de conhecimentos profissionais adquiridos por meio de formagdo académica de nivel superior na area de
Ciéncias Juridicas, com experiéncia comprovada no minimo de 02 (dois) anos, acrescidas de conhecimentos especificos
quando necessarios aos processos de trabalho que desenvolve. Estes conhecimentos poderdo ser aplicados na orientagdo
técnica a servidores que integram sua equipe de trabalho.

O cargo requer do ocupante a coordenacgdo, o desenvolvimento, a organizagdo, o controle e a execugdo das atividades de
natureza juridica, necessarios a implementacdao dos objetivos dos sistemas e das estratégias da Administracdo Superior do
SANEAR e/ou orientacdo e lideranca de atividades de outros cargos de nivel basico, médio ou superior, dirigindo trabalhos,
de forma isolada ou em equipes, assegurando o cumprimento das metas estabelecidas.

As agdes do cargo exigem do ocupante a aplicagdo de conhecimentos relacionados aos diversos processos e sistemas do
SANEAR, em concordancia com as diretrizes, metas e prioridades estabelecidas pela Administracdo Superior, cabendo a
execucdo de atividades tais como as detalhadas a seguir e de outras correlatas, ao nivel das especificadas, a critério do
superior imediato.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES ANCORAS

Desenvolver, organizar, controlar e/ou executar as atividades de assessoramento juridico a Autarquia, emitindo pareceres,
opinides e outros pertinentes;

Representar e defender o SANEAR, ativa e passivamente, perante qualquer instancia, juizo, tribunal judicidrio ou
administrativo, em todo feito ou procedimento em que a instituicdo esteja envolvida, bem como junto a qualquer reparticdo

publica federal, estadual, municipal, autarquias, entidades paraestatais ou sociedades de economia mista ou privada;

Promover diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegcam subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes e
planos a implantagdo, manutencdo e funcionamento de programas relacionados a area juridica;

Promover agdes judiciais diversas, defendendo e representando os interesses do SANEAR;

Administrar e acompanhar os processos judiciais e administrativos, interpondo recursos, defesas, negociando, participando
de audiéncias, observando os prazos, tomando as medidas necessdrias para a continuidade da tramitacdo dos processos;

Acompanhar e executar cobrangas extrajudiciais e judiciais;

Examinar e pronunciar-se sobre atos de negociagdo, rescisdo e celebragdo de convénios, contratos, ajustes, acordos,
processos licitatérios e outros;

Realizar estudos, pesquisas e levantamentos sobre a evolugdo e aplicagdo da legislacdo e da jurisprudéncia;
Fazer cumprir as solugdes definidas para o desenvolvimento das atividades da area juridica do SANEAR;
Definir e solucionar problemas, apresentando caminhos alternativos de a¢do e especificando resultados provaveis;
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Organizar e implantar processos, métodos, rotinas e procedimentos necessdrios a operacionalizacdo da area juridica do
SANEAR, buscando a otimiza¢do dos servicos realizados;

Fazer analises e projecdes sobre assuntos da drea juridica, inclusive como complemento a atividade desenvolvida por outras
areas do SANEAR;

Desempenhar outras atribui¢cGes que na forma da lei que regulamenta a profissdo se incluam na sua esfera de competéncia.
Independente da drea de atuagao especifica é responsabilidade de todo ocupante do cargo, a execugao de tarefas tais como:
Manter a ordem, seguranca e as condi¢des de conservagao e higiene do local de trabalho;

Zelar pela guarda, manutengdo e conservacdo dos materiais, utensilios e equipamentos relativos a area de atuacgao,
mantendo os locais limpos e arrumados;

Participar dos programas de treinamento e aperfeicoamento, elaborando programas, ministrando cursos, seminarios e
palestras, em assuntos de interesse do SANEAR e relacionados com sua area de competéncia profissional.

Executar tarefas préprias dos cargos de menor nivel hierarquico, sempre que exigido para manter a continuidade do
funcionamento dos sistemas de administracdo e produg¢do do SANEAR.

PROFISSIONAL DE OPERAGAO V

Ao ocupante do cargo sdo atribuidas atividades do sistema de operacdo da Companhia, que exigem, para sua execucao, a
aplicacdo sistematizada de conhecimentos profissionais adquiridos por meio de formag¢ao académica de nivel superior, nas
dreas de Engenharia, Agronomia, Arquitetura e Urbanismo, Ciéncias Bioldgicas, Bioquimica, Comunicacdo Social, Meio
Ambiente, Estatistica e outras afins, acrescidas de conhecimentos especificos necessarios aos processos de trabalho que
desenvolve. Estes conhecimentos serdo aplicados em areas especificas do campo de suas atividades, inclusive na orientagdo
técnica a funcionarios que integram sua equipe de trabalho.

O cargo requer do ocupante a coordenag¢do, o desenvolvimento, a organizagdo, o controle e a execugdao de projetos,
pesquisas, analises, projecoes e outros em areas especializadas de nivel superior, necessaria a implementac¢do dos objetivos
dos sistemas e das estratégias da Administracdo da Companhia e/ou orientac¢do e lideranca de atividades de outros cargos de
nivel basico, médio ou superior, dirigindo trabalhos, de forma isolada ou em equipes, assegurando o cumprimento das metas
estabelecidas.

As acbes do cargo sdao desenvolvidas em ambiente de multidisciplinaridade, que exige do ocupante a aplicacdo de
conhecimentos relacionados aos diversos processos e sistemas da Companhia, em concordancia com as diretrizes, metas e
prioridades estabelecidas pela Administracdo Superior, cabendo a execugdo de tarefas tais como as detalhadas a seguir e de
outras correlatas, ao nivel das especificadas, a critério do superior imediato.

Descricdo das Atividades Ancoras

Desenvolver, organizar, controlar e/ou executar trabalhos técnicos especializados, a partir das orientacdes e estratégias da
Administra¢do Superior da Companhia, planejando servicos e atividades, definindo e solucionando problemas, coordenando
a realizagdo de pesquisas, anadlises, planos e projetos em sua area de atuacdo profissional, avaliando resultados e corrigindo
cursos de acdo;

Fazer cumprir em sua drea de atuacao, as solu¢ées definidas para o desenvolvimento das atividades do sistema de operacao
da Companhia, bem como as orientacdes para a implantacdo de atividades politicas, diretrizes e recomendacdes
estabelecidas pela Administragdo Superior;

Definir e solucionar problemas, apresentando caminhos alternativos de acdo e especificando resultados provaveis;
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Coordenar a realizacdo de pesquisas, analises, planos e projetos em sua area de especializa¢ao;

Promover a adequada utilizagdo dos recursos disponiveis (materiais, humanos, financeiros e outros);

Organizar e implantar processos, métodos, rotinas e procedimentos necessarios a operacionalizagdo do sistema de operagao
da Companbhia, buscando a otimizagdo dos servigos realizados;

Acompanhar as investigacGes de pericias técnicas em sua area de competéncia profissional, analisando laudos, pareceres ou
relatdrios emitidos pelo profissional competente;

Coordenar, desenvolver ou dirigir trabalhos técnicos especializados da area de atuacdo, de forma isolada ou em equipes de
trabalho;

Realizar estudos e pesquisas em sua area de competéncia profissional, subsidiando a tomada de decisdo da Administracdao
Superior;

Fazer andlises e projecdes sobre assuntos de sua area de especialidade, inclusive como complemento a atividade
desenvolvida por outras areas da Companhia;

Controlar, acompanhar e analisar a execucdo de trabalhos técnicos contratados a terceiros, verificando a compatibilidade dos
resultados intermediarios e finais, com os objetivos e padrdes estabelecidos pelo da Companhia;

Coordenar trabalhos junto as diversas unidades estruturais da Companhia, em assuntos de sua especialidade;

Coordenar a elaboracdo de contratos, projetos e outros documentos de interesse da Companhia;

Acompanhar a legislagdo em vigor, relacionada a area de sua competéncia;

Desempenhar outras atribui¢cGes que na forma da lei que regulamenta a profissdo se incluam na sua esfera de competéncia.

No desempenho do cargo serd exigido do ocupante a utilizacdo de equipamentos de processamento eletronico de dados,
abrangendo sua participagdo no desenvolvimento, utilizacdo e avaliagdo de “softwares” e aplicagdes destinadas aos sistemas
da Companbhia.

Independente da drea de atuacdo especifica é responsabilidade de todo ocupante do cargo, a execugao de tarefas tais como:
Manter a ordem, seguranca e as condi¢des de conservagao e higiene do local de trabalho;

Zelar pela guarda, manutencdo e conservacdo dos materiais, utensilios e equipamentos relativos a area de atuacdo,
mantendo os locais limpos e arrumados;

Participar dos programas de treinamento e aperfeicoamento, elaborando programas, ministrando cursos, seminarios e
palestras, em assuntos de interesse da Companhia e relacionados com sua area de competéncia profissional;

Executar tarefas préprias dos cargos de menor nivel hierarquico, sempre que exigido para manter a continuidade do
funcionamento dos sistemas de suporte e operacional e da Companhia.

PROFISSIONAL DE SUPORTE V

Ao ocupante do cargo sdo atribuidas atividades de suporte ao sistema de operagdo da Companhia, que exigem, para sua
execucdo, a aplicagdo sistematizada de conhecimentos profissionais adquiridos por meio de formagdo académica de nivel
superior, nas areas de Administragdo, Ciéncias Contabeis, Informatica, Ciéncias Economicas, Ciéncias Sociais, Ciéncias
Juridicas, Comunicacdo Social e outras afins, acrescida de conhecimentos especificos necessarios aos processos de trabalho
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que desenvolve. Estes conhecimentos serdo aplicados em areas especificas do campo de suas atividades, inclusive na
orientagdo técnica a funcionarios que integram sua equipe de trabalho.

O cargo requer do ocupante a coordenagdo, o desenvolvimento, a organizagdo, o controle e a execugdao de projetos,
pesquisas, analises, projecdes e outros em areas especializadas de nivel superior, necessdrias a implementacao dos objetivos
dos sistemas e das estratégias da Administracdo da Companhia e/ou orientac3o e lideranca de atividades de outros cargos de
nivel basico, médio ou superior, dirigindo trabalhos, de forma isolada ou em equipes, assegurando o cumprimento das metas
estabelecidas.

As acbes do cargo sdo desenvolvidas em ambiente de multidisciplinaridade, que exige do ocupante a aplicacdo de
conhecimentos relacionados aos diversos processos e sistemas da Companhia, em concordancia com as diretrizes, metas e
prioridades estabelecidas pela Administragdo Superior, cabendo a execuc¢do de tarefas tais como as detalhadas a seguir e de
outras correlatas, ao nivel das especificadas, a critério do superior imediato.

Descricdo das Atividades Ancoras

Desenvolver, organizar, controlar e/ou executar trabalhos técnicos especializados, a partir das orientacbes e estratégias da
Administra¢do Superior da Companhia, planejando servicos e atividades, definindo e solucionando problemas, coordenando
a realizagdo de pesquisas, andlises, planos e projetos em sua drea de atuagdo profissional, avaliando resultados e corrigindo
cursos de agao;

Fazer cumprir em sua area de atuacdo, as solu¢des definidas para a o desenvolvimento das atividades do sistema de suporte
da Companhia, bem como as orientagGes para a implantacdo de atividades politicas, diretrizes e recomendagdes
estabelecidas pela Administragdo Superior;

Definir e solucionar problemas, apresentando caminhos alternativos de a¢do e especificando resultados provaveis;
Coordenar a realizacdo de pesquisas, analises, planos e projetos em sua area de especializa¢ao;
Promover a adequada utilizagdo dos recursos disponiveis (materiais, humanos, financeiros e outros);

Organizar e implantar processos, métodos, rotinas e procedimentos necessarios ao desenvolvimento das atividades do
sistema de suporte da Companhia, buscando a otimizacdo dos servigos realizados;

Acompanhar as investigagGes de pericias técnicas em sua area de competéncia profissional, analisando laudos, pareceres ou
relatdrios, emitidos pelo profissional competente;

Coordenar, desenvolver ou dirigir trabalhos técnicos especializados da area de atuagdo, de forma isolada ou em equipes de
trabalho;

Realizar estudos e pesquisas em sua area de competéncia profissional, subsidiando a tomada de decisdo da Administragdo
Superior;

Fazer andlises e projecGes sobre assuntos de sua area de especialidade, inclusive como complemento a atividade
desenvolvida por outras areas da Companhia;

Controlar, acompanhar e analisar a execugao de trabalhos técnicos contratados a terceiros, verificando a compatibilidade dos
resultados intermediarios e finais, com os objetivos e padrdes estabelecidos pelo da Companhia;

Coordenar trabalhos junto as diversas unidades estruturais da Companhia, em assuntos de sua especialidade;
Coordenar a elaborac¢do de contratos, projetos e outros documentos de interesse da Companhia;

Acompanhar a legislacdo em vigor, relacionada a drea de sua competéncia;
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Desempenhar outras atribui¢cdes que na forma da lei que regulamenta a profissdo se incluam na sua esfera de competéncia.

No desempenho do cargo serd exigido do ocupante a utilizagdo de equipamentos de processamento eletronico de dados,
abrangendo sua participagdo no desenvolvimento, utilizacdo e avaliagdo de “softwares” e aplicagdes destinadas aos sistemas
da Companhia.

Independente da area de atuacdo especifica é responsabilidade de todo ocupante do cargo, a execugao de tarefas tais como:
Manter a ordem, seguranca e as condi¢Ges de conservagao e higiene do local de trabalho;

Zelar pela guarda, manutencdo e conservacdo dos materiais, utensilios e equipamentos relativos a area de atuacdo,
mantendo os locais limpos e arrumados;

Participar dos programas de treinamento e aperfeicoamento, elaborando programas, ministrando cursos, seminarios e
palestras, em assuntos de interesse da Companhia e relacionados com sua area de competéncia profissional;

Executar tarefas préprias dos cargos de menor nivel hierarquico, sempre que exigido para manter a continuidade do
funcionamento dos sistemas de suporte e operacional e da Companbhia.
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