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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°. 001/2023 - SANEAR

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE
PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAO DE AJUDANTE DE
SERVIGO PUBLICO PARA ATENDER
SITUAGAO DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO NO SERVIGO
COLATINENSE DE SANEAMENTO
AMBIENTAL - SANEAR

O Diretor-Geral do SANEAR — Servico Colatinense de Saneamento Ambiental, no uso das
atribui¢cdes legais e tendo em vista o0 que dispde a Lei Municipal N° 6.931/2022, Lei Municipal n°
7.066 de 14 de margo de 2023 e Lei Complementar municipal n°® 116/2021, torna publico a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria e de excepcional
interesse publico de Ajudante de Servigo Publico para atuagao exclusiva no SANEAR, no setor de
Limpeza Urbana.

1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1- Compreende-se como processo seletivo:

a) A inscricdo e entrega de documentos comprobatorios para avaliagao de titulos e experiéncia
profissional, de carater eliminatério e classificatorio;

b) A classificagao;

c) A contratacao para o exercicio de suas atribuigdes.

1.2- Os cargos, vagas, salario, carga horaria, habilitacdo e pré-requisitos exigidos sao os
previstos no ANEXO |. Consta no ANEXO V as atribui¢cdes dos cargos ofertados.

1.3 - Os cronogramas das etapas de convocacgao, andlise de documentacado e formalizacdo de
contrato do processo de selegcdes constantes neste Edital, serdo divulgados de maneira
especifica no site do SANEAR (www.sanear.es.gov.br).

2 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

As etapas do processo seletivo consistirdo em:
a) Inscrigao;
b) Avaliacao de titulos e experiéncia profissional.
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2.1 — DAS INSCRICOES

2.1.1- As inscricdes e entrega de titulos para o presente processo seletivo serdo realizadas
presencialmente, no periodo de 20 a 28 de abril de 2023, diretamente no setor de protocolo do
SANEAR, localizado a Rua Benjamin Costa, n°® 105, Bairro Marista, ao lado da APAE, no horario
das 08hs as 17hs.

2.1.2- S6 sera permitida uma inscricdo por candidato. O candidato sera eliminado do processo
seletivo se for constatada mais de uma inscricdo, ndo cabendo recurso desta decisao.

2.1.3- Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo.

2.1.4 - S0 requisitos para inscrigao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c) Estar em dia com as obriga¢des militares, para o candidato do sexo masculino;

d) Ter, na data de encerramento das inscri¢coes, a idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) Nao ter contrato ndo renovado com o SANEAR, por insuficiéncia de desempenho, nos ultimos
02 anos.

2.1.5- Para efeito de inscri¢cdo, o candidato devera imprimir o formulario padrao (conforme ANEXO
II), que devera preenchido de forma legivel, ndo podendo haver rasuras ou emendas, nem
omissao de dados nele solicitados, devendo fazer juntada a documentagao abaixo:

a) copia de um documento de identidade (RG ou CTPS ou CNH com foto ou carteira de identidade
emitida por érgao controlador do exercicio profissional);

b) copia do cadastro de pessoa fisica (CPF);

c) copia do comprovante de escolaridade e dos pré-requisitos exigidos para o cargo;

d) comprovacgao de experiéncia profissional;

e) instrumento procuratério especifico, se candidato inscrito através de procuragao.

2.1.6- UMA VEZ EFETIVADA A INSCRICAO, NAO SERA PERMITIDA, EM HIPOTESE ALGUMA,
A SUA ALTERACAO.

2.1.7- As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo serao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o SANEAR do direito de excluir do processo seletivo aquele que nao
preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

2.1.8— O requerimento de inscricdo consta no anexo |l desse edital disponibilizado na Internet no
site www.sanear.es.gov.br.

2.1.9- A inscricdo podera ser feita por procuracédo, sem necessidade de reconhecimento de firma,
acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do procurador.

2.1.10- O candidato inscrito por procuracdao assume total responsabilidade pelas informacoes
prestadas por seu procurador.
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2.1.11- A responsabilidade pela escolha dos documentos juntados ao requerimento de inscrigdo
sera exclusiva do candidato.

2.1.12- Apos a entrega da documentacao e recebimento do respectivo comprovante de inscrigao,
nao sera possivel a entrega de novos documentos, alteracido dos documentos entreques ou
alteracao nas informacdes prestadas no requerimento de inscricao.

2.1.13 Os documentos devem ser fotocopiados, acondicionados em envelope lacrado contendo,
na parte externa, a ficha de inscricdo, preenchida e com assinatura do candidato, devendo o
servidor do SANEAR receber, protocolar e entregar o comprovante da inscricdo do candidato.

2.1.14- O recebimento da inscrigdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo,
guando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condigdes estabelecidos neste Edital; o
candidato que nao o atender tera sua inscricdo CANCELADA, sendo ELIMINADO do Processo
Seletivo Simplificado.

2.1.15 - O candidato que no momento de inscri¢gdo informar data de nascimento e CPF diferente
da

que esta em seu documento sera ELIMINADO do processo seletivo.

2.1.16 - Os candidatos interessados estardo isentos do pagamento de taxa para inscricdo no
Processo seletivo Simplificado de que trata este Edital.

2.2- DA AVALIAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

2.2.1 - Na hipétese de ndo cumprimento dos pré-requisitos exigidos (ANEXO I), o candidato estara
automaticamente eliminado do processo seletivo.

2.2.2 - Somente serdo pontuados certificados expedidos até o ultimo dia da inscrigao.

2.2.3 - Nao serao aceitos, na hora da avaliacdo, documentos rasurados.

2.2.4 - Os diplomas, certificados e declaragbes de conclusdo de curso serdao aferidos apenas
quando oriundos de instituicdes, reconhecidas e credenciadas para oferecer o curso pelo 6rgao
competente do sistema de ensino.

2.2.5 - Nao serao pontuados cursos de graduagao para o cargo de nivel médio.

2.2.6 - Para receber a pontuacgao relativa ao titulo relacionado ao quadro de titulos, serao aceitos
somente os certificados/declaracées em que conste a carga horaria.

2.2.7 - A avaliacao de titulos se dara conforme ANEXO lIII.

2.2.8 - Na contagem geral dos titulos apresentados, ndo serdo computados os pontos que
ultrapassarem o limite de cada area.
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2.2.9 A experiéncia profissional devera ser comprovada da seguinte forma:

A) Na Administragao Publica: atestado do respectivo érgao indicando o tempo de efetivo
exercicio, com data, assinatura e carimbo, que identifique o responsavel pela area de
Recursos Humanos, bem como certiddo com transcricao da ficha funcional do periodo
trabalhado;

B) Na Empresa Privada: a comprovagdo devera ser feita com a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social. O candidato devera entregar cépia da pagina que contém a
identificacao (inclusive a pagina que contém a foto) do trabalhador e da pagina do contrato
de trabalho. Estando o contrato em aberto (sem registro da data de saida) o candidato
devera, obrigatoriamente, entregar declaragcdo assinada pelo responsavel da empresa
atestando a sua permanéncia na fungdo. O nao atendimento a este quesito implicara a
atribuicdo de zero ponto no documento apresentado.

2.2.10 - Nao sera computado o tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um
cargo, emprego publico ou empresa privada.

2.2.11 - Sera desclassificado o candidato em cuja ficha funcional conste anotagdes comprovando
a aplicacao de penalidades previstas na Lei Complementar N° 35/2005.

3 - DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

3.1- As listagens de classificacdo dos candidatos aprovados serdo elaboradas em ordem
decrescente do total de pontos obtidos por cargo.

3.2- Serdo classificados os candidatos que obtiverem a maior pontuacdo na somatéria da
avaliagao de titulos e experiéncia profissional em ordem decrescente de pontuagao.

3.3- O resultado da classificagdo apds analise de titulos e experiéncia profissional, sera divulgado
no endereco eletrbnico www.sanear.es.gov.br, devendo, o candidato, acompanhar o site para
verificar os resultados e posteriores convocacoes.

3.4- O resultado da avaliacdo de titulos e experiéncia profissional, acontecera até a data de
05/05/2023.

4 — DO DESEMPATE

4.1 - Nos casos de empate na classificagcdo, 0 desempate obedecera a seguinte ordem de
prioridade:

a) maior numero de pontos na experiéncia profissional;

b) maior nimero de pontos em qualificagcao profissional;

c) persistindo o empate considerar-se-a o candidato que tiver maior idade.

Rua Benjamin Costa, 105 — Bairro Marista — Colatina/ES — CEP 29707-130

Telefax: (27) 2102-4300 / 0800 28 39 733 - E-mail: sanear@sanear.es.gov.br_
Pagina 4 de 13



4 PREFEITURA DE
GANEAR “'Colatina

5 — DA REVISAO RECURSO

5.1- Os pedidos de revisao (recurso) (ANEXO 1V) do resultado da avaliacao de titulo e experiéncia
profissional, deverao ser devidamente lacrados e entregues no setor de protocolo do SANEAR
situada a Rua Benjamin Costa, n°® 105, Bairro Marista, do dia 05/05/2023 até o dia 12/05/2023,
apos a divulgacao da classificacdo. A data da entrega do recurso determinara sua tempestividade.

5.2- O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente,
intempestivo e sem fundamento sera preliminarmente indeferido.

5.3- O resultado apods analise dos recursos, sera publicado no endereco eletrnico
www.sanear.es.gov.br até o dia 17/05/2023.

5.4- Nao sera aceito recurso via postal, fax ou correio eletrénico.

5.5- Em nenhuma hipétese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos.

6- DA CONVOCAGAO

6.1- A convocacgao dos candidatos classificados para ocuparem as vagas sera efetuada pelo setor
de Recursos Humanos do SANEAR, de acordo com a classificacdo e a necessidade da
Administragdo, por meio de Edital publicado no endereco eletrénico: www.sanear.es.gov.br.

6.2- O ndo comparecimento do candidato até o prazo de 07 (sete) dias uteis do ato convocatério
implicara na sua desclassificagao.

6.3- A desisténcia da vaga devera ser documentada e assinada pelo candidato.

7- DA CONTRATAGAO

7.1- A contratacdo em carater temporario de que trata esse Edital, dar-se-a de acordo com a
necessidade do SANEAR e sera mediante assinatura de contrato administrativo de prestacao de
servigos entre o SANEAR e o profissional contratado.

7.2- Para tomar posse o candidato devera:

a) Ter sido aprovado e classificado, na forma estabelecida neste edital;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos no ato da posse;

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao Portugués que tenha adquirido igualdade de
direitos e obrigagdes e gozo dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obrigagdes militares se do sexo masculino;

e) Ter a escolaridade completa ou habilitacdo exigida como pré-requisito, conforme consta no
Anexo | para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino legalmente
reconhecida pelo MEC,;
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7.3- O setor de Recursos Humanos do Sanear fara a publicacdo de Editais de Convocacéao para a
contratacdo, estabelecendo a documentacido necessaria para a assinatura de contrato de trabalho.

7.4- O profissional contratado, na forma contida nesse Edital, tera seu desempenho avaliado pela
chefia imediata, a qualquer tempo;

7.5- A insuficiéncia de desempenho profissional do candidato acarretara a rescisdao do contrato
celebrado com o SANEAR, respeitada a legislacao vigente;

7.6- O critério de assiduidade e pontualidade sera fundamental na avaliacdo de desempenho do
profissional.

7.7- A avaliacdo do desempenho do profissional contratado na forma deste edital, quando for
evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional, acarretara:

a) Rescisao imediata do contrato celebrado com o SANEAR, respeitada a legislacao vigente;

b) Impedimento de concorrer a outros processos seletivos simplificados promovidos pelo SANEAR
durante 02 (dois) anos.

c) Impedimento de celebrar contrato com o SANEAR durante 02 (dois) anos.

7.8 — No momento da contratacido, o candidato classificado e devidamente aprovado conforme os
termos deste Edital, devera apresentar cépia simples e originais para conferéncia, dos seguintes
documentos:

a) Carteira de Trabalho

b) CPF

c) Pis ou Pasep

d) Certificado de Reservista

e) Titulo de Eleitor

f) Quitagéo Eleitoral

g) Certidao dos filhos menores de 14 anos

h) Carteira de vacina dos filhos menores de 07 anos

i) Comprovante de escolaridade

j) Carteira de ldentidade

k) Certidao de Nascimento ou Casamento

) Comprovante de residéncia

m) Comprovante da escola que estuda os filhos de 07 a 14 anos

n) Atestado de Antecedentes Criminais

0) Copia da declaracao de imposto de renda ou Declaracao de bens

p) Atestado de Saude (realizado por clinica designada pelo SANEAR apds entrega de
requisicao no setor de recursos humanos)

gq) 01 Foto 3x4 (ou digital)

r) Declaracdo de que exerce ou nao outro cargo, emprego ou funcdo publica na
administracéo direta ou indireta dos Poderes, Executivo, Legislativo e Judiciario, da Uniao,
Estados, Distrito Federal e Municipios, abrangendo autarquias, fundacbes, empresas
publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas
direta ou indiretamente, pelo poder publico.

s) Conta Bancaria (qualquer banco)

t) Cartdo do SUS

u) Cartdo de Vacinagao
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7.9 — No momento da contratacdo, verificado divergéncia na qualificagdo cadastral exigida para o
eSocial (http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial), o candidato tera o prazo de até 48 horas
para regularizacéo e apresentacéo de comprovante sob pena de ELIMINACAO.

8— DA VIGENCIA DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

8.1- A vigéncia do contrato de trabalho cumprird o que esta estabelecido na Lei 7.066 de 14 de
marco de 2023, qual seja, 12 (doze) meses.

8.2— Os contratos de trabalho poderao ser renovados por igual periodo;

8.3- A cessacao do contrato de prestacao de servigos, antes do prazo previsto, podera ocorrer:
a) a pedido do contratado;

b) por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a contratagao;
c)quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

d)por insuficiéncia de desempenho;

8.4- As avaliagbes de desempenho dos servidores contratados por este certame, serdo realizados
pelos superiores hierarquicos.

9- DO REGIME JURIDICO

9.1 - Os servidores contratados serao submetidos ao regime estatutario, conforme determina o art.
1°, § 3° da Lei n® 7.066/2023 e estardo submetidos aos direitos e deveres previstos na Lei n°
7.066/2023, 178 Lei Complementar municipal n° 116/2021 e os previstos nos artigos 89 a 95
(excetuando o item VI do Artigo 95), 98, 99,102, 103, 118, 119,126, 127, 128, 152 a 178 Lei
Complementar municipal n° 035/2005.

10 - DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO

10.1 - O processo seletivo tera vigéncia de 12 meses podendo ser prorrogado por igual periodo a
critério da administragao.

11— DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

11.1- A comisséao formada por meio de Portaria do Diretor-Geral do SANEAR, conduzira todas as
etapas do processo seletivo. A andlise da documentacdo apresentada pelos candidatos sera
realizada sempre com a presenga de (no minimo) 02 membros da comissao responsavel pelo
processo seletivo.

11.2- A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas contidas neste Processo
Seletivo, bem como os demais atos que dele decorrer.

Rua Benjamin Costa, 105 — Bairro Marista — Colatina/ES — CEP 29707-130

Telefax: (27) 2102-4300 / 0800 28 39 733 - E-mail: sanear@sanear.es.gov.br_
Pagina 7 de 13



N

"4, PREFEITURA DE
G ANEAR 7 colatina

11.3- O candidato selecionado e classificado podera ou n&do ser convocado para prestacdo de
servico, estando a sua contratacao vinculada a necessidade e a conveniéncia do SANEAR.

-

11.4- Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela comissdo organizadora responsavel
pelo certame, observados os principios e normas que regem a Administragao Publica.

11.5- Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas nesse Edital.

11.6- Toda a documentacio entregue pelo candidato conforme solicitado nesse Edital, ndo sera
devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo.

11.7- A aprovacao neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de
classificacao.

11.8- Os candidatos que assumirem deverao estar cientes de que exercerao suas fungdes em
qualquer dos servigos/ programas ao setor de limpeza urbana do SANEAR, localizados no

Municipio de Colatina.

11.9- De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, o foro competente para dirimir os
conflitos decorrentes deste processo seletivo € o da comarca do Municipio de Colatina;

12 - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS DATAS
INSCRICAO 20 a 28 de abril de 2023

RESULTADO DA AVALIAGAO DE TIiTULOS E EXPE |05 de maio de 2023
RIENCIA PROFISSIONAL

PEDIDO DE RECURSO De 05 a 12 de maio de 2023
RESULTADO APOS ANALISE DE RECURSOS 17 de maio de 2023

Colatina, 14 de abril de 2023.

SEBASTIAO A.ss.inado de forma

digital por

DEMUNER:Q segastiao
DEMUNER:00263513

0263513742 7
Sebastiao Demuner

Diretor-Geral do Sanear
Decreto n° 27.611/2023
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DOS CARGOS, VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA, HABILITAGAO.

CARGO VAGAS SALARIO BASE HABILITAGAO CARGA
AJUDANTE DE 50 + CR R$ 1.302,00 + Comprovagéo de 36 horas semanais
SERVICO PUBLICO Vale alimentagéo |conclusdo do ensino

+ Adicional de médio
insalubridade
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ANEXONl
FICHA DE INSCRIGAO

SERVICO COLATINENSE DE SANEAMENTO AMBIENTAL

ANEAR EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 001/2023
D .

FICHA DE INSCRIGAO

NOME:

Sexo: ()M ()F |Data de nascimento: / / |RG: UF:
CPF: |Nome da Mae:

Enderego: |N°:
Bairro: Complemento:

Cidade: UF: |CEP:

Telefone residencial: ( ) Telefone comercial: ( )
Telefone celular: ( ) E-mail:

Cargo pretendido: AJUDANTE DE SERVIGO PUBLICO — Formago Exigida: Ensino médio completo.
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
AREA PONTOS PONTUAGAO MAXIMA |TOTAL DE PONTOS

Certificados de participagao 02 pontos por certificado |10 (dez) pontos
em cursos/eventos no cargo pretendido ou
relacionado com a 4rea de atuagdo do cargo.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

AREA PONTOS PONTUAGAO MAXIMA |TOTAL DE PONTOS
Experiéncia profissional comprovada 1 (um) ponto porano |10 (dez) pontos
no cargo pretendido ou relacionado com a area téiﬁ;”,l?ém

de atuag&do do cargo, na administrag&o publica. |g até 1 (ano) - 1 ponto
1 até 2 (anos) — 2 pontos
2 até 3 (anos) — 3 pontos

Experiéncia profissional comprovada 0.5 (rH]eiO) ponto por ano |05 (cinco) pontos
no cargo pretendido ou relacionado com a area Eigf‘npfgo'
de atuagdo do cargo, em empresa privada. 0 até 1 (anos) — 0,5

ponto

1 até 2 (anos) — 1 ponto
2 até 3 (anos) - 1,5
pontos

TOTAL GERAL DE PONTOS: ( ) pontos

Estao sendo entregues todas as copias da documentacgao exigida no Edital? ( )Sim ( )Nao

@) copia de um documento de identidade (RG ou CTPS ou CNH com foto ou carteira de identidade emitida por érgéo
controlador do exercicio profissional); ( )

b) copia do cadastro de pessoa fisica (CPF); ( )

c) copia do comprovante de escolaridade e dos pré-requisitos exigidos para o cargo; ( )

d) comprovacgéao de experiéncia e qualificagao profissional, conforme item 2.2 do Edital; ( )

e) instrumento procuratorio especifico, se candidato inscrito através de procuragéo. ( )

INFORMAGOES ADICIONAIS:

O candidato é responsavel pela exatidao e veracidade das informagdes prestadas no requerimento de inscrigao,
arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo.

A inscricdo podera ser efetuada por terceiros através de procuragao.

A inscrigdo no processo seletivo implica, desde logo, o reconhecimento e a tacita aceitagao, pelo candidato, das
condicdes estabelecidas.

N&o sera admitida, sob nenhuma hipotese, complementagéo documental fora do prazo de inscrigéo.

COLATINA, DATA: /|

[Assinatura do CANDIDATO

Protocolo n°
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ANEXO Il

A TABELA DE PONTUAGAO PARA AVALIAGAO DE TiTULOS DO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO

QUALI

FICAGAO PROFISSIONAL

AREA

PONTOS

PONTUAGAO MAXIMA

Certificados de participacao

em cursos/eventos no cargo pretendido
ou relacionado com a area de atuagédo do
cargo.

02 pontos por certificado

10 (dez) pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
AREA PONTOS PONTUAGAO MAXIMA
Experiéncia profissional comprovada no c |1 (um) ponto por ano 10 (dez) pontos
argo pretendido ou relacionado com a trabalhado.

area de atuacéo do cargo, na
administracio publica.

Exemplo:
0 até 1 (anos) — 1 ponto
1 até 2 (anos) — 2 pontos

2 até 3 (anos) — 3 pontos

Experiéncia profissional comprovada no c
argo pretendido ou relacionado com a
area de atuacéo do cargo, em empresa
privada.

0,5 (meio) ponto por ano
trabalhado.

Exemplo:
0 até 1 (anos) — 0,5 ponto

1 até 2 (anos) — 1 ponto

2 até 3 (anos) — 1,5 pontos

05 (cinco) pontos
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] ANEXO IV
RECURSO TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

SERVICO COLATINENSE DE SANEAMENTO AMBIENTAL

s E ANEAR PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023

FOLHA DE RECURSOS

NOME:
CPF:

Cargo pretendido: Ajudante de Servigo Publico
FATOS, FUNDAMENTOS E PEDIDOS:

INFORMAGOES ADICIONAIS:
a) O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informacdes prestadas neste requerimento,

arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo.

b) Nao sera admitida, sob nenhuma hipétese, complementacdo documental apds protocolizagéo.

c) O candidato pode juntar a exposicao de fatos, fundamentos e pedidos, desde que informe no campo
acima

Quantidade total de FOLHAS entregues junto a este documento: ( ) — por extenso:

COLATINA, DATA:__ /|

[Assinatura do CANDIDATO

Protocolo n°
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ATRIBUICOES DO CARGO OFERTADO
CARGO ATRIBUICOES
Ajudante’ de Servigo | Executar servigos de jungao de residuos, varricao, coleta e transporte de
Publico lixo industrial, domiciliar, hospitalar e rural e lavacao de ruas e logradouros

publicos, limpeza e arrumagao de imoveis publicos municipais, mantendo-
os em condicbes adequadas, acondicionando os materiais coletados
conforme as orientacbes e procedimentos estabelecidos. Apoio na
execugdo de servigcos de conservagao de ruas e logradouros publicos,
realizando capinas, rogadas, pinturas em meio-fio, muros, grades e
postes, limpeza de ralos, trincheiras, bocas de lobo, caixas de visita,
limpeza de cdrregos, manutencao de pragas e jardins e outras atividades
correlatas.
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