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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°. 002/2023 - SANEAR

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE

PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAO DE BOMBEIRO
HIDRAULICO, PEDREIRO,
OPERADOR DE ETA E ETE,
MOTORISTA, TRABALHADOR

BRACAL E TECNICO EM
SEGURANCA DO TRABALHO, PARA
ATENDER SITUAGAO DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
NO SERVICO COLATINENSE DE
SANEAMENTO AMBIENTAL -
SANEAR

O Diretor-Geral do SANEAR — Servico Colatinense de Saneamento Ambiental, no uso das
atribuicdes legais e tendo em vista o que dispde a Lei Municipal N° 6.931/2022, Lei Municipal n°
7.068 de 14 de marco de 2023 e Lei Complementar municipal n°® 116/2021, torna publico a
realizacao de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria e de excepcional
interesse publico de Bombeiro Hidraulico, Pedreiro, Operador de ETA e ETE (ETA: estacao de
tratamento de agua. ETE: estagdo de tratamento de esgoto), Motorista, Trabalhador Bracal e
Técnico em Seguranca do Trabalho para atuagao exclusiva no SANEAR.

1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1- Compreende-se como processo seletivo:

a) A inscricdo e entrega de documentos comprobatérios para avaliagcdo de titulos e experiéncia
profissional, de carater eliminatério e classificatoério;

b) A classificagao;

c) A contratacao para o exercicio de suas atribuigcdes.

1.2- Os cargos, vagas, salario, carga horaria, habilitacdo e pré-requisitos exigidos sdo os
previstos no ANEXO |. Consta no ANEXO V as atribui¢des dos cargos ofertados.

1.3 - Os cronogramas das etapas de convocacgao, andlise de documentacado e formalizacdo de
contrato do processo de selegcdes constantes neste Edital, serdo divulgados de maneira
especifica no site do SANEAR (www.sanear.es.gov.br).

2 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

As etapas do processo seletivo consistirdo em:
a) Inscricao;
b) Avaliagao de titulos e experiéncia profissional.
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2.1 — DAS INSCRICOES

2.1.1- As inscricdes e entrega de titulos para o presente processo seletivo serdo realizadas
presencialmente, no periodo de 25 de maio a 02 de junho de 2023, diretamente no setor de
protocolo do SANEAR, localizado a Rua Benjamin Costa, n° 105, Bairro Marista, ao lado da APAE,
no horario das 08hs as 17hs.

2.1.2- S6 sera permitida uma inscricdo por candidato. O candidato sera eliminado do processo
seletivo se for constatada mais de uma inscricdo, ndo cabendo recurso desta decisao.

Paragrafo unico: ndo serado aceitas inscrigdes protocoladas por terceiros, excetuando os casos
com procuracao.

2.1.3- Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo.

2.1.4 - S0 requisitos para inscrigao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c) Estar em dia com as obriga¢des militares, para o candidato do sexo masculino;

d) Ter, na data de encerramento das inscri¢coes, a idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) Nao ter contrato ndo renovado com o SANEAR, por insuficiéncia de desempenho, nos ultimos
02 anos.

2.1.5- Para efeito de inscri¢cdo, o candidato devera imprimir o formulario padrao (conforme ANEXO
II), que devera preenchido de forma COMPLETA, legivel, ndo podendo haver rasuras ou emendas,
nem omissao de dados nele solicitados, devendo fazer juntada a documentagao abaixo:

a) copia de um documento de identidade (RG ou CTPS ou CNH com foto ou carteira de identidade
emitida por érgao controlador do exercicio profissional);

b) copia do cadastro de pessoa fisica (CPF);

c) copia do comprovante de escolaridade e dos pré-requisitos exigidos para o cargo;

d) comprovagao de experiéncia profissional;

e) instrumento procuratério especifico, se candidato inscrito através de procuragao.

2.1.6- UMA VEZ EFETIVADA A INSCRICAO, NAO SERA PERMITIDA, EM HIPOTESE ALGUMA,
A SUA ALTERACAO.

2.1.7- TODAS as informagdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o SANEAR do direito de EXCLUIR do processo seletivo
aquele que NAO PREENCHER O FORMULARIO DE FORMA COMPLETA, CORRETA E
LEGIVEL.

2.1.8— O requerimento de inscricdo consta no anexo |l desse edital disponibilizado na Internet no
site www.sanear.es.gov.br.

2.1.9- Ainscricao podera ser feita por procuragdo, sem necessidade de reconhecimento de firma,
acompanhada de copia legivel do documento de identidade do procurador.
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2.1.10- O candidato inscrito por procuracdao assume total responsabilidade pelas informacoes
prestadas por seu procurador.

2.1.11- A responsabilidade pela escolha dos documentos juntados ao requerimento de inscrigdo
sera exclusiva do candidato.

2.1.12- Apos a entrega da documentacao e recebimento do respectivo comprovante de inscrigao,
nao sera possivel a entrega de novos documentos, alteracido dos documentos entreques ou
alteracao nas informacdes prestadas no requerimento de inscricao.

2.1.13 Os documentos devem ser fotocopiados, acondicionados em envelope lacrado contendo,
na parte externa, a ficha de inscricdo preenchida em sua integralidade e com assinatura do
candidato, devendo o servidor do SANEAR receber, protocolar e entregar o comprovante da
inscricdo do candidato.

2.1.14- O recebimento da inscrigdo nao desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo,
quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condigdes estabelecidos neste Edital; o
candidato que nao o atender tera sua inscricio CANCELADA, sendo ELIMINADO do Processo
Seletivo Simplificado.

2.1.15 - O candidato que no momento de inscri¢gao informar data de nascimento e CPF diferente
da que esta em seu documento sera ELIMINADO do processo seletivo.

2.1.16 - Os candidatos interessados estardo isentos do pagamento de taxa para inscricdo no
Processo seletivo Simplificado de que trata este Edital.
2.2- DA AVALIAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

2.2.1 - Na hipétese de ndo cumprimento dos pré-requisitos exigidos (ANEXO I), o candidato estara
automaticamente eliminado do processo seletivo.

2.2.2 - Somente serao pontuados certificados expedidos até o ultimo dia da inscrigao.

2.2.3 - Nao serao aceitos, na hora da avaliagdo, documentos rasurados e/ou ilegiveis.

2.2.4 - Os diplomas, certificados e declaragcdes de conclusdo de curso serdo aferidos apenas
quando oriundos de instituicbes, reconhecidas e credenciadas para oferecer o curso pelo 6rgao
competente do sistema de ensino.

2.2.5 - Nao serao pontuados cursos de graduacéo para o cargo de nivel medio.

2.2.6 - Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado ao quadro de titulos, serdo aceitos
somente os certificados/declaracées em que conste a carga horaria.

2.2.7 - A avaliacao de titulos se dara conforme ANEXO lIII.
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2.2.8 - Na contagem geral dos titulos apresentados, ndo serdo computados os pontos que
ultrapassarem o limite de cada area.

2.2.9 A experiéncia profissional devera ser comprovada da seguinte forma:

A) Na Administragdo Publica: atestado do respectivo 6rgéo indicando o tempo de efetivo
exercicio, com data, assinatura e carimbo, que identifigue o responsavel pela area de
Recursos Humanos, bem como ficha funcional com observacées do periodo trabalhado. O
nao atendimento a este quesito implicarad a atribuicdo de 0 (zero) pontos no documento
apresentado;

B) Na Empresa Privada: a comprovacado devera ser feita com a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social. O candidato devera entregar cépia da pagina que contém a
identificacao (inclusive a pagina que contém a foto) do trabalhador e da pagina do contrato
de trabalho. Estando o contrato em aberto (sem registro da data de saida) o candidato
devera, obrigatoriamente, entregar declaragcdo assinada pelo responsavel da empresa
atestando a sua permanéncia na fungcdo. O nao atendimento a este quesito implicara a
atribuicao de 0 (zero) pontos no documento apresentado.

2.2.10 - Nao sera computado o tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um
cargo, emprego publico ou empresa privada.

2.2.11 - Sera desclassificado o candidato em cuja ficha funcional conste anotagdes comprovando
a aplicagao de penalidades previstas na Lei Complementar N° 35/2005.

3 - DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

3.1- As listagens de classificacdo dos candidatos aprovados serdo elaboradas em ordem
decrescente do total de pontos obtidos por cargo.

3.2- Serao classificados os candidatos que obtiverem a maior pontuacdo na somatéria da
avaliacao de titulos e experiéncia profissional em ordem decrescente de pontuacéo.

3.3- O resultado da classificacdo apods analise de titulos e experiéncia profissional, sera divulgado
no endereco eletrénico www.sanear.es.gov.br, devendo, o candidato, acompanhar o site para
verificar os resultados e posteriores convocacgoes.

3.4- O resultado da avaliacdo de titulos e experiéncia profissional, acontecera até a data de
14/06/2023.

4 — DO DESEMPATE

4.1 - Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de
prioridade:
a) maior numero de pontos na experiéncia profissional;

b) maior niumero de pontos em qualificagéo profissional,
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c) persistindo o empate considerar-se-a o candidato que tiver maior idade.

5 — DA REVISAO (RECURSO)

5.1- Os pedidos de revisao (recurso) (ANEXO 1V) do resultado da avaliagédo de titulo e experiéncia
profissional, deverao ser devidamente lacrados e entregues no setor de protocolo do SANEAR
situada a Rua Benjamin Costa, n°® 105, Bairro Marista, do dia 14/06/2023 até o dia 20/06/2023,
apos a divulgacao da classificacdo. A data da entrega do recurso determinara sua tempestividade.

5.2- O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente,
intempestivo e sem fundamento sera preliminarmente indeferido.

5.3- O resultado apds analise dos recursos, sera publicado no endereco eletrbnico
www.sanear.es.gov.br até o dia 23/06/2023.

5.4- Nao sera aceito recurso via postal, fax ou correio eletrénico.

5.5- Em nenhuma hipétese serao aceitos pedidos de revisao de recursos.

6- DA CONVOCAGAO

6.1- A convocacéao dos candidatos classificados para ocuparem as vagas, sera efetuada pelo setor
de Recursos Humanos do SANEAR, de acordo com a classificacdo e a necessidade da
Administragdo, por meio de Edital publicado no endereco eletrénico: www.sanear.es.gov.br.

6.2- O nao comparecimento do candidato até o prazo de 07 (sete) dias uteis do ato convocatoério
implicara na sua desclassificagao.

6.3- A desisténcia da vaga devera ser documentada e assinada pelo candidato.

7- DA CONTRATAGAO

7.1- A contratacdo em carater temporario de que trata esse Edital, dar-se-a de acordo com a
necessidade do SANEAR e sera mediante assinatura de contrato administrativo de prestagao de
servigos entre o SANEAR e o profissional contratado.

7.2- Para tomar posse o candidato devera:

a) Ter sido aprovado e classificado, na forma estabelecida neste edital;

b) Ter 18 (dezoito) anos completos no ato da posse;

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao Portugués que tenha adquirido igualdade de
direitos e obrigac¢des e gozo dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obrigagdes militares se do sexo masculino;
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e) Ter a escolaridade completa ou habilitagdo exigida como pré-requisito, conforme consta no
Anexo | para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino legalmente
reconhecida pelo MEC;

7.3- O setor de Recursos Humanos do Sanear fara a publicacdo de Editais de Convocagao para a
contratacdo, estabelecendo a documentacéo necessaria para a assinatura de contrato de trabalho.

7.4- O profissional contratado, na forma contida nesse Edital, tera seu desempenho avaliado pela
chefia imediata, a qualquer tempo;

7.5- A insuficiéncia de desempenho profissional do candidato acarretara a rescisdo do contrato
celebrado com o SANEAR, respeitada a legislagao vigente;

7.6- O critério de assiduidade e pontualidade sera fundamental na avaliagdo de desempenho do
profissional.

7.7- A avaliacdo do desempenho do profissional contratado na forma deste edital, quando for
evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional, acarretara:

a) Rescisao imediata do contrato celebrado com o SANEAR, respeitada a legislagao vigente;

b) Impedimento de concorrer a outros processos seletivos simplificados promovidos pelo SANEAR
durante 02 (dois) anos.

¢) Impedimento de celebrar contrato com 0 SANEAR durante 02 (dois) anos.

7.8 — No momento da contratacao, verificado divergéncia na qualificagao cadastral exigida para o
eSocial (http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial), o candidato tera o prazo de até 48 horas
para regularizacéo e apresentacéo de comprovante sob pena de ELIMINACAO.

8— DA VIGENCIA DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

8.1- A vigéncia do contrato de trabalho cumprira o que esta estabelecido na Lei 7.068 de 14 de
marc¢o de 2023, qual seja, 12 (doze) meses.

8.2— Os contratos de trabalho poderao ser renovados por igual periodo;

8.3- A cessacao do contrato de prestacéo de servigos, antes do prazo previsto, podera ocorrer:
a) a pedido do contratado;

b) por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a contratagao;
c)quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

d)por insuficiéncia de desempenho;

8.4- As avaliacbes de desempenho dos servidores contratados por este certame, serao realizados
pelos superiores hierarquicos.

Rua Benjamin Costa, 105 — Bairro Marista — Colatina/ES — CEP 29707-130

Telefax: (27) 2102-4300 / 0800 28 39 733 - E-mail: sanear@sanear.es.gov.br_
Pagina 6 de 15



=4, PREFEITURA DE
GANEAR ' Colatina

9- DO REGIME JURIDICO

9.1 - Os servidores contratados serao submetidos ao regime estatutario, conforme determina o art.
1°, § 3° da Lei n® 7.066/2023 e estardo submetidos aos direitos e deveres previstos na Lei n°
7.066/2023, 178 Lei Complementar municipal n° 116/2021 e os previstos nos artigos 89 a 95
(excetuando o item VI do Artigo 95), 98, 99,102, 103, 118, 119,126, 127, 128, 152 a 178 Lei
Complementar municipal n° 035/2005.

10 - DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO

10.1 - O processo seletivo tera vigéncia de 12 meses podendo ser prorrogado por igual periodo a
critério da administragao.

11— DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

11.1- A comisséao formada por meio de Portaria do Diretor-Geral do SANEAR, conduzira todas as
etapas do processo seletivo. A andlise da documentacdo apresentada pelos candidatos sera
realizada sempre com a presenga de (no minimo) 02 membros da comissado responsavel pelo
processo seletivo.

11.2- A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas contidas neste Processo
Seletivo, bem como os demais atos que dele decorrer.

11.3- O candidato selecionado e classificado podera ou nao ser convocado para prestagao de
servico, estando a sua contratagao vinculada a necessidade e a conveniéncia do SANEAR.

11.4- Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela comissdo organizadora responsavel
pelo certame, observados os principios e normas que regem a Administracao Publica.

11.5- Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas nesse Edital.

11.6- Toda a documentagao entregue pelo candidato conforme solicitado nesse Edital, nao
sera devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo.

11.7- A aprovacao neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de
classificacao.

11.8- Os candidatos que assumirem deverdo estar cientes de que exercerao suas fungdes em
qualquer dos servigos/ programas do SANEAR, localizados no Municipio de Colatina.

11.9- De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, o foro competente para dirimir os
conflitos decorrentes deste processo seletivo € o da comarca do Municipio de Colatina;
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12 - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS DATAS
INSCRICAO 25 de maio a 02 de junho de 2023
RESULTADO DA AVALIACAO DE TITULOS E EXPE |14 de junho de 2023
RIENCIA PROFISSIONAL
PEDIDO DE RECURSO De 14 a 20 de junho de 2023
RESULTADO APOS ANALISE DE RECURSOS 23 de junho de 2023

Colatina, 24 de maio de 2023.

SEBASTIAQ foomace ce

forma digital por

DEMUNER:Q SsEBASTIAO
DEMUNER:002635
0263513742 |54,

Sebastido Demuner
Diretor-Geral do Sanear
Decreto n° 27.611/2023
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ANEXO |

DOS CARGOS, VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA, HABILITAGAO.

CARGO Bombeiro Hidraulico

CARGA HORARIA |40hs semanais

VENCIMENTOS R$ 1.320,00 + Vale Alimentagao + Adicional de Insalubridade
REQUISITOS Ensino Médio Completo

VAGAS 05+CR

CARGO Pedreiro

CARGA HORARIA |40hs semanais

VENCIMENTOS R$ 1.320,00 + Vale Alimentagao + Adicional de Insalubridade
REQUISITOS Ensino Fundamental Completo

VAGAS 02+CR

CARGO Operador de ETAe ETE

CARGA HORARIA |40hs semanais

VENCIMENTOS

R$ 1.320,00 + Vale Alimentagao + Adicional de Insalubridade +
Adicional de Turno Ininterrupto (Lei 6395/2017)

REQUISITOS Ensino Médio Completo e aprovagao no curso de capacitagdo a ser
fornecido pelo Sanear apés a formalizagao do contrato.

VAGAS 04+CR

CARGO Motorista

CARGA HORARIA |40hs semanais

VENCIMENTOS R$ 1.320,00 + Vale Alimentagao + Adicional de Insalubridade

REQUISITOS Ensino Médio Completo + CNH D

VAGAS 02+CR

CARGO Trabalhador Bragal

CARGA HORARIA |40hs semanais

VENCIMENTOS R$ 1.320,00 + Vale Alimentagao + Adicional de Insalubridade

REQUISITOS Ensino Médio Completo

VAGAS 05+CR

CARGO Técnico em Seguranga do Trabalho

CARGA HORARIA [30hs semanais

VENCIMENTOS R$ 1.976,54 + Vale Alimentacao

REQUISITOS Ensino Médio Completo +Curso de Técnico em Seguranga do Trabalho
/ Carteira Nacional de Habilitagcdo Categoria “B”.

VAGAS 01
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ANEXONl
FICHA DE INSCRIGAO
SERVIGO COLATINENSE DE SANEAMENTO AMBIENTAL

\GSW/DANdEAR EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 002/2023

FICHA DE INSCRIGAO

NOME:

Sexo: ()M ()F Data de nascimento: / / RG: UF:
CPF: Nome da Mae:

Endereco: N°:
Bairro: Complemento:

Cidade: UF: CEP:

Telefone residencial: ( ) Telefone comercial: ( )
Telefone celular: ( ) E-mail:

Cargo pretendido:

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
AREA PONTOS PONTUACAO MAXIMA | TOTAL DE PONTOS

Certificados de participacao 02 (dois) pontos por 10 (dez) pontos
lem cursos/eventos no cargo pretendido ou certificado
relacionado com a area de atuacgao do cargo.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

AREA PONTOS PONTUAGAO MAXIMA | TOTAL DE PONTOS
Experiéncia profissional comprovada t1 (grrh)1 pgnto por ano 10 (dez) pontos
rapalnaado.

no cargo pretendido ou relacionado com a area Exemplo:

de atuag&o do cargo, na administrag&o publica. |o até 1 (ano) - 1 ponto

1 até 2 (anos) — 2 pontos
2 até 3 (anos) — 3 pontos

Experiéncia profissional comprovada 0y5b(rlf;]eig) ponto por ano |05 (cinco) pontos
no cargo pretendido ou relacionado com a area Eief‘npf‘o_"'
de atuagdo do cargo, em empresa privada. 0 até 1 (anos) — 0,5 ponto

1 até 2 (anos) — 1 ponto
2 até 3 (anos) — 1,5
pontos

TOTAL GERAL DE PONTOS: ( ) pontos
Estao sendo entregues todas as copias da documentagao exigida no Edital? ( )Sim ( )Nao

@) copia de um documento de identidade (RG ou CTPS ou CNH com foto ou carteira de identidade emitida por érgéo
controlador do exercicio profissional); ( )

b) copia do cadastro de pessoa fisica (CPF); ( )

c) copia do comprovante de escolaridade e dos pré-requisitos exigidos para o cargo; ( )

d) comprovacgéao de experiéncia e qualificagao profissional, conforme item 2.2 do Edital; ( )

e) instrumento procuratério especifico, se candidato inscrito através de procuragéo. ( )

INFORMAGOES ADICIONAIS:

O candidato é responsavel pela exatidao e veracidade das informag6es prestadas no requerimento de inscrigao,
arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do ndao preenchimento de qualquer campo.

A inscrigcdo podera ser efetuada por terceiros através de procuragao.

A inscrigdo no processo seletivo implica, desde logo, o reconhecimento e a tacita aceitagao, pelo candidato, das
condicdes estabelecidas.

N&o sera admitida, sob nenhuma hipotese, complementagéo documental fora do prazo de inscrigéo.

COLATINA, DATA: /|

[Assinatura do CANDIDATO

Protocolo n°
Obs.: TODOS 0OS CAMPOS DESTA FICHA DEVEM SER PREENCHIDOS PELO CANDIDATO, CONFORME ITEM 2.1.7 DO EDITAL.
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ANEXO Il

A TABELA DE PONTUAGAO PARA AVALIAGAO DE TiTULOS DO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

AREA

PONTOS

PONTUAGAO MAXIMA

Certificados de participacao

em cursos/eventos no cargo pretendido
ou relacionado com a area de atuagédo do
cargo.

02 pontos por certificado

10 (dez) pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
AREA PONTOS PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia profissional comprovada no |1 (um) ponto por ano 10 (dez) pontos
cargo pretendido ou relacionado com a  |trabalhado.

area de atuacdo do cargo, na
administracao publica.

Exemplo:
0 até 1 (anos) — 1 ponto
1 até 2 (anos) — 2 pontos

2 até 3 (anos) — 3 pontos

Experiéncia profissional comprovada no ¢
argo pretendido ou relacionado com a
area de atuacéo do cargo, em empresa
privada.

0,5 (meio) ponto por ano
trabalhado.

Exemplo:
0 até 1 (anos) — 0,5 ponto

1 até 2 (anos) — 1 ponto

2 até 3 (anos) — 1,5 pontos

05 (cinco) pontos

Rua Benjamin Costa, 105 — Bairro Marista — Colatina/ES — CEP 29707-130
Telefax: (27) 2102-4300 / 0800 28 39 733 - E-mail: sanear@sanear.es.gov.br
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] ANEXO IV
RECURSO TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

SERVICO COLATINENSE DE SANEAMENTO AMBIENTAL

s E ANEAR PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2023

FOLHA DE RECURSOS

NOME:
CPF:
Cargo pretendido:

Protocolo da inscricdo que esta recorrendo:
FATOS, FUNDAMENTOS E PEDIDOS:

INFORMAGOES ADICIONAIS:

a) O candidato é responsavel pela exatidao e veracidade das informagdes prestadas neste requerimento,
arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo.

b) Nao sera admitida, sob nenhuma hipétese, complementacdo documental apdés protocolizagao.

c) O candidato pode juntar a exposicao de fatos, fundamentos e pedidos, desde que informe no campo
acima

Quantidade total de FOLHAS entregues junto a este documento: ( ) — por extenso:

COLATINA, DATA; /|

[Assinatura do CANDIDATO

Protocolo n°
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~ ANEXOV
ATRIBUICOES DO CARGO OFERTADO
CARGO ATRIBUICOES
B.om’be_iro Orientar e locar as valas para assentamento de redes e conexdes. Orcar e
Hidraulico executar os ramais domiciliares, bem como ler e instalar os medidores,

além de proceder os reparos nesses ramais. Instalar e reparar aparelhos
hidraulicos sanitarios, operacionalizam projetos de instalagbes de
tubulagdes, definem tracados; especificam, quantificam e inspecionam
materiais; preparam locais para instalagdes, realizam pré-montagem e
instalam tubulacdes, realizam testes operacionais de pressao de fluidos e
testes de estanqueidade, protegem instalagdes e fazem manutengdes em
equipamentos e acessorios. Executar outras tarefas correlatas.
Pedreiro Efetuar a locacao de pequenas obras; fazer alicerces; levantar paredes de
alvenaria; fazer muro de arrimo; trabalhar com instrumentos de prumo e
nivelamento; fazer e reparar boeiros; pocos de visitas e pisos de cimento;
preparar ou orientar a preparagdo de argamassas para juncao de tijolos
ou para rebocos de paredes; rebocar paredes; mexer e colocar concreto
em forma e fazer artefatos de cimento; assentar marcos de portas e
janelas; colocar telhas, azulejos e ladrilhos, armar andaimes; fazer
conserto em obras de alvenaria; fazer reparo de obras de alvenaria,
demole estruturas de cimento, escava valas, prepara a argamassa
misturando areia, cimento e cal e transporta para o local da obra, realiza
montagem e desmontagem de andaimes de madeira ou metalicos, realiza
manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes
reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pecas,
chumba bases danificadas. Utiliza-se de material apropriado (martelo,
pas, chaves de fenda, solda, argamassa, cimento, areia e outros recursos)
na execucao das tarefas zelando pela organizacao e seu perfeito estado
de conservagdo, obedece a procedimentos especificos adquiridos em
treinamentos para o seu uso bem como o de equipamentos de seguranga
para preservar-se de riscos e acidentes de trabalho. Cuida da ordem e
limpeza do local de trabalho removendo residuos, lixo, material para
descarte, etc. Executa outros trabalhos correlatos.
Operador de ETAe | Executar atividades do sistema de agua e esgoto que envolvem a
ETE captacédo, aducéo, tratamento, distribuicdo e coleta, realizando
Atividades de montagem, desmontagem, medicdo, leitura, aferigdo,
manobras, consertos, reparos, construgdes, substituicdes, instalagdes,
testes, lubrificagdes, lavagens, utilizando-se de maquinas, equipamentos,
instrumentos, materiais e procedimentos técnicos apropriados para
assegurar a qualidade dos resultados. Executar servigos de apoio na
operagao das estacdes de tratamento de esgoto, preparando substancias
apropriadas de acordo com orientagdes técnicas recebidas, realizando
limpezas periddicas nas caixas de retengédo, retirando materiais soélidos,
executando descargas de fundos, providenciando a preparacdo dos
dejetos para encaminhamento aos locais de destino, conforme finalidades
especificas, assegurando os padrdes de qualidade e funcionalidade
requeridos. Executar atividades de controle de qualidade da agua e
esgoto, obedecendo aos roteiros de pesquisas de campo estabeleci-dos,
realizando servigos de coleta de amostras durante as fases de tratamento
e distribuicdo, por meio da utilizagdo de equipamentos, instrumentos e
materiais apropriados, em observancia as orientacbes e procedimentos
estabelecidos, para realizagdo das analises bacteriolégicas e fisico-
quimicas realizando os registros necessarios em formulario especifico.
Motorista Dirigir e conservar os automoveis, caminhées ou outros veiculos do
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servico, efetuando servicos de pequenos transportes e outras tarefas a ela
pertinentes. Guiar automéveis, caminhdes e outros veiculos do servico
destinados ao transporte de passageiros, carga e residuos sélidos; manter
os veiculos em perfeitas condicbes de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que Ihe for entregue;
promover a limpeza do mesmo; Examinar as condi¢gbes de funcionamento
da maquina antes de iniciar o trabalho; dirigir e operar micro trator e
outras maquinas leves, motocicletas e vespas; executar servigos de
transporte de pequena dimensao, efetuar carregamento com lixo, terra,
areia, brita e outros materiais; transportar materiais aos pontos
determinados, encarregar-se do transporte e entrega da carga que Ihe foi
confiada; encarregar-se do transporte e langamento adequado dos
residuos sélidos coletados; promover o abastecimento de combustivel,
agua e 6leo; comunicar ao superior imediato qualquer defeito verificado o
funcionamento do veiculo. Executar outras tarefas correlatas.

Técnico em Participar da elaboracdo e implementacdo da politica de saude e
Segurancga do seguranga do trabalho; realizar diagnéstico da situagdo de SST do 6rgao;
Trabalho identificar varidveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida

e meio ambiente. Desenvolver agdes educativas na area de saude e
seguranca do trabalho; integrar processos de negociacdo. Participar da
adogdo de tecnologias e processos de trabalho; investigar, analisar
acidentes de trabalho e recomendar medidas de prevencgédo e controle.
Planejar a politica de saude e segurancga do trabalho; Identificar a politica
administrativa da instituicdo; Diagnosticar condi¢gdes gerais da area de
SST; Analisar tecnicamente as condigdes ambientais de trabalho;
Comparar a situacao atual com a legislagao; Avaliar os referenciais legais
da politica a ser implantada; Mostrar impacto econémico de implantagéo
da politica; Mostrar impacto na seguranga do trabalhador na implantagao
da politica; Mostrar impacto na saude do trabalhador na implantacdo da
politica; Participar da definicdo dos indicadores da politica; Negociar a
aplicabilidade da politica. Divulgar a politica na instituicdo; Administrar
dificuldades de implantacdo; Coordenar equipes multidisciplinares;
Gerenciar a aplicacdo da politica de SST; Estabelecer programas,
projetos e procedimentos de melhoria; Elaborar programas preventivos
e/ou corretivos; Elaborar procedimentos de melhoria; Implementar
programas preventivos e/ou corretivos; Implantar procedimentos técnicos
e administrativos; Promover acdo conjunta com a area de saude;
Desenvolver sistema de gestdo de SST. Avaliar o ambiente de trabalho;
Utilizar metodologia cientifica para avaliagao; Realizar inspec¢ao; Estudar a
relacdo entre as ocupacoes dos espacgos fisicos com o desenvolvimento
sustentavel; Avaliar procedimentos de atendimentos emergenciais;
Participar do sistema de gestdo ambiental; Avaliar as atividades da
organizacao versus o0s programas oficiais de SST e outros; Avaliar o
desempenho do sistema; Supervisionar procedimentos técnicos; Analisar
projetos, processos, instalagdo de maquinas e equipamentos; Reconhecer
agentes de risco ocupacional; Caracterizar agentes de risco ocupacional;
Realizar analise preliminar de risco (APR); Realizar analise preliminar de
risco ocupacional (APRHO); Avaliar qualitativamente os agentes de risco
ocupacional; Identificar grupos homogéneos de exposi¢ao; Priorizar
riscos, GHES, atividade e ambiente de trabalho a serem avaliados;
Interpretar indicadores de eficiéncia e eficacia dos programas
implantados; Validar indicadores de eficiéncia e eficacia; Adequar a
politica de SST as disposic¢des legais; Identificar indicadores para

replanejamento do sistema; Adotar metodologia de pesquisas
quantitativas e qualitativas; Verificar o nivel de atendimento e perspectivas
de avanco; Verificar implementacdo de acgdes preventivas e corretivas;

Rua Benjamin Costa, 105 — Bairro Marista — Colatina/ES — CEP 29707-130

Telefax: (27) 2102-4300 / 0800 28 39 733 - E-mail: sanear@sanear.es.gov.br
Pagina 14 de 15



4 PREFEITURA DE
GANEAR ' Colatina

Estabelecer mecanismos de intervengdo; Recomendar medidas de
controle cabiveis em funcdo do diagnéstico. Identificar as necessidades
educativas em SST; Promover acbes educativas em SST; Elaborar
cronograma de agbes educativas de seguranga e saude do trabalho;
Elaborar recursos e materiais didaticos de a¢des educativas de segurancga
e saude; Formar multiplicadores; Implementar intercambio entre equipes
técnicas; Difundir informagdes; Utilizar métodos e técnicas de
comunicagao; Avaliar agdes educativas de seguranca e saude; Participar
dos programas de humanizagdo do ambiente de trabalho;

Orientar 6rgaos publicos e comunidade para o atendimento de
emergéncias ambientai; Participar de agbes emergenciais. Orientar as
partes em SST; Promover reunides com as contratadas; Assessorar nas
negociagoes; Participar de pericias e fiscalizagdes. Selecionar
metodologia para investigacdo de acidentes; Analisar causas de
acidentes; Determinar causas de acidentes; |Identificar perdas decorrentes
do acidente; Elaborar relatério de acidente de trabalho; Propor
recomendacobes técnicas; Verificar eficacia das recomendagdes; Elaborar
manual do sistema de gestdo de SST; Elaborar normas de procedimentos
técnicos e administrativos; Gerar relatérios de resultados; Documentar
procedimentos e normas de sistemas de seguranca; Controlar atualizagao
de documentos, normas e legislacdo; Revisar documentacdo de SST;
Atualizar registros; Organizar banco de dados; Alimentar rede de
informacoes; Emitir parecer técnico; Registrar procedimentos técnicos.
Realizar atividades voltadas para a area de seguranca do trabalho,
inspecionando locais, instalacbes e equipamentos da Autarquia
verificando condi¢cdes de trabalho visando identificar irregularidades em
observancia as normas de seguranca e utilizacdo adequada dos
equipamentos de protecdo, prevenindo a ocorréncia de acidentes,
investigando acidentes ocorridos, examinando as condi¢cdes das
ocorréncias, identificando causas, propondo providéncias cabiveis,
apresentando sugestdes e medidas de seguranga,

orientando os servidores envolvidos na execucao dos trabalhos quanto
aos servigcos de alto risco, a prevencdo de doengas ocupacionais e
acidentes, a correta utilizagdo de equipamentos de protecéo individual,
assegurando o cumprimento da legislagdo pertinente. Participar da
elaboragdo e implementar politica de saude e seguranga do trabalho;
realizar diagnéstico da situagdo de SST da instituicao; identificar variaveis
de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente.
Desenvolver agdes educativas na area de saude e seguranga do trabalho;
integrar processos de negociagdo. Participar da adogéo de tecnologias e
processos de trabalho. Promover visitas técnica. Analisar pedido de
insalubridade. Participar da elaboracdo do Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP).

Trabalhador Bracal | Executar servicos de instalacdo e conserto de tubulagbes e
encanamentos em geral nas dependéncias internas e externas da
Autarquia, utilizando os materiais e realizando os trabalhos de acordo com
as especificacdes e orientacbes recebidas. Auxiliam nos servicos de
manutencado elétrica, mecénica, hidraulica, carpintaria e alvenaria,
substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas,
componentes e equipamentos.

Rua Benjamin Costa, 105 — Bairro Marista — Colatina/ES — CEP 29707-130

Telefax: (27) 2102-4300 / 0800 28 39 733 - E-mail: sanear@sanear.es.gov.br
Pagina 15 de 15



		2023-05-24T16:56:53-0300
	SEBASTIAO DEMUNER:00263513742




